УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации 

ЗАТО Александровск

от «10» марта  2016 года  №  504
План мероприятий по противодействию коррупции

в ЗАТО Александровск на 2016-2017 годы
(в редакции постановления администрации ЗАТО Александровск от 21.07.2016 № 1464)
	№ п/п
	Мероприятие
	Функции и задачи
	Исполнители
	Срок

исполнения

	1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Подготовка изменений в действующие нормативные правовые акты ЗАТО Александровск по совершенствованию правового регулирования противодействия коррупции в соответствии с изменениями, вносимыми в законодательство Российской Федерации и Мурманской области  
	Обеспечение мер по противодействию коррупции
	Общий отдел         администрации ЗАТО Александровск, правовой отдел  администрации ЗАТО Александровск 
	По мере

необходимости 

	1.2.
	Разработка и утверждение ежегодных планов работы по противодействию коррупции в учреждениях, подведомственных администрации и органам администрации  ЗАТО Александровск (в том числе по предупреждению проявления бытовой коррупции) 
	Предупреждение коррупционных правонарушений,  популяризации антикоррупционных стандартов поведения
	Общий отдел         администрации ЗАТО Александровск, начальники управлений администрации ЗАТО Александровск
	I квартал 2016 года, I квартал 2017 года

	1.3.
	Организация семинаров (обучающих мероприятий) с руководителями органов администрации ЗАТО Александровск, учреждений, подведомственных администрации и органам администрации ЗАТО Александровск
	Предупреждение коррупционных правонарушений,  популяризации антикоррупционных стандартов поведения
	Общий отдел администрации ЗАТО Александровск,
	II квартал 2016 года, II квартал 2017 года

	1.4.
	Подготовка предложений и проектов соответствующих нормативных правовых актов для приведения в соответствие с вновь принятыми федеральными нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами Мурманской области, направленными на реализацию мер по противодействию коррупции.
	Обеспечение мер по противодействию коррупции
	Общий отдел администрации ЗАТО Александровск,

Правовой отдел администрации ЗАТО Александровск,

Органы администрации ЗАТО Александровск
	в течение 2016 - 2017 гг., по мере служебной необходимости

	1.5.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконных решений и действий (бездействия) органов, организаций и должностных лиц.

	Выработка и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.
	Правовой отдел администрации ЗАТО Александровск,

Общий отдел администрации ЗАТО Александровск
	Один раз в квартал

	1.6.
	Проведение анализа исполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции за 2016-2017 гг. с рассмотрением на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации ЗАТО Александровск и урегулированию конфликта интересов.
	Обеспечение мер по противодействию коррупции
	Общий отдел, администрации ЗАТО Александровск
	Февраль 2017

Февраль 2018

	 1.7. 
	Ведение и поддержание актуальной редакции подраздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте ЗАТО Александровск
	Наполнение специализированного раздела на официальном сайте ЗАТО Александровск
	Общий отдел администрации ЗАТО Александровск,

Органы администрации ЗАТО Александровск в части касающейся
	В течение 2016-2017 гг.

	2. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

	2.1. 
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов ЗАТО Александровск
	Выявление и устранение положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции
	Правовой отдел   администрации ЗАТО Александровск
	По мере

необходимости 

	2.2. 
	Проведение антикоррупционной экспертизы действующих нормативных правовых актов  ЗАТО Александровск

(не менее 5 в год)
	Выявление и устранение положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции
	Правовой отдел   администрации ЗАТО Александровск
	Ежегодно до 31.12.2016,

до 31.12.2017 

	2.3.
	Размещение информация о количестве проведенных антикоррупционных экспертиз нормативных правовых актов ЗАТО Александровск и их проектов, с указанием количества выявленных коррупциогенных факторов
	Наполнение специализированного раздела на сайте ЗАТО Александровск
	Правовой отдел   администрации ЗАТО Александровск, МКУ «Информационные технологии»
	Ежемесячно

	3. Противодействие коррупции при прохождении муниципальной службы 

	3.1.
	Обеспечение предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации ЗАТО Александровск, органах администрации ЗАТО Александровск, руководителями муниципальных учреждений ЗАТО Александровск, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  членов их семей
	Обеспечение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных муниципальными служащими администрации ЗАТО Александровск, органов администрации ЗАТО Александровск, руководителями муниципальных учреждений ЗАТО Александровск
	Общий отдел администрации ЗАТО Александровск, кадровые подразделения (лица, ответственные за кадровую работу) 

в органах администрации ЗАТО Александровск 


	Январь-апрель 2016, 2017 гг.

	3.2.
	Проверка достоверности сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, должностей руководителей муниципальных учреждений, и муниципальными служащими администрации ЗАТО Александровск, органов администрации ЗАТО Александровск, руководителями муниципальных учреждений ЗАТО Александровск
	Профилактика коррупционных правонарушений

	Общий отдел, кадровые подразделения (лица, ответственные за кадровую работу) в органах администрации ЗАТО Александровск 


	При поступлении на муниципальную службу, при назначении на должность руководителя муниципального учреждения

	3.3.
	Проведение с муниципальными служащими и гражданами, претендующими на должности муниципальной службы, индивидуальных профилактических бесед, направленных на формирование негативного отношения к проявлениям коррупции
	Обеспечение соблюдения ограничений и требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции
	Общий отдел администрации ЗАТО Александровск, кадровые подразделения (лица, ответственные за кадровую работу) в органах администрации ЗАТО Александровск
	При поступлении на муниципальную службу, по мере необходимости в течение года

	3.4.
	Осуществление контроля за соответствием расходов муниципальных служащих администрации ЗАТО Александровск, органов администрации ЗАТО Александровск, руководителей муниципальных учреждений ЗАТО Александровск и членов их семей их доходам в соответствии  с законодательством Мурманской области
	Обеспечение соблюдения ограничений и требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции
	Общий отдел администрации ЗАТО Александровск, кадровые подразделения (лица, ответственные за кадровую работу) в органах администрации ЗАТО Александровск
	На основании поступившей информации

	3.5.
	Ознакомление муниципальных служащих с методическими материалами об ответственности за коррупционные правонарушения, разъяснениями Министерства труда Российской Федерации о применении норм законодательства о муниципальной службе, о противодействии коррупции
	Размещение информации на официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции»
	Общий отдел    администрации ЗАТО Александровск 
	Постоянно 

	3.6.
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации ЗАТО Александровск, органах администрации ЗАТО Александровск, руководителей муниципальных учреждений ЗАТО Александровск за 2015 год, 2016 год
	Обеспечение мер по предупреждению коррупции
	Общий отдел администрации ЗАТО Александровск, кадровые подразделения (лица, ответственные за кадровую работу) 

в органах администрации ЗАТО Александровск, 
МКУ «Информационные технологии»
	В течение 14 рабочих дней после 30 апреля

	3.7.
	Принятие мер по предотвращению использования в неслужебных целях информации и информационного обеспечения, предназначенных только для служебной деятельности
	Обеспечение мер по предупреждению коррупции
	МКУ «Информационные технологии», отдел по мобилизационной работе и режиму администрации ЗАТО Александровск
	постоянно

	3.8.
	Организация работы по обеспечению реализации муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	Обеспечение соблюдения ограничений и требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции
	Общий отдел    администрации ЗАТО Александровск 
	По мере необходимости

	3.9.
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работе
	Обеспечение соблюдения ограничений и требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции
	Общий отдел    администрации ЗАТО Александровск,  кадровые подразделения (лица, ответственные за кадровую работу) 

в органах администрации ЗАТО Александровск   
	Постоянно

	3.10.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации, органов администрации ЗАТО Александровск и урегулированию конфликта интересов 
	Обеспечение мер по предупреждению коррупции
	Общий отдел    администрации ЗАТО Александровск
	В течение 2016-2017 гг.

	3.11.
	Предоставление в Министерство юстиции Мурманской области ежеквартальных отчетов о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации, органов администрации ЗАТО Александровск и урегулированию конфликта интересов (о нарушениях лицами, замещающими должности муниципальной службы, установленных ограничений и запретов, возникновении конфликта интересов и принятых мерах по их предотвращению, а также о применении к указанным лицам мер ответственности, предусмотренных законодательством) 
	Обеспечение мер по предупреждению коррупции
	Общий отдел    администрации ЗАТО Александровск
	I квартал – до 10 апреля 2016, 2017;

II квартал – до 10 июля 2016, 2017;

III  квартал – до 10 октября 2016, 2017;

IV  квартал -  до 15 января 2016, 2017

	3.12
	Внедрение в практику кадровой работы администрации ЗАТО Александровск и органов администрации ЗАТО Александровск правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему классного чина, или при его поощрении
	Обеспечение мер по противодействию коррупции
	Общий отдел администрации ЗАТО Александровск,

Кадровые подразделения (лица, ответственные за кадровую работу) в органах администрации ЗАТО Александровск
	В течение 2016-2017 гг.»

	4. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в ЗАТО Александровск

	4.1.
	Обеспечение функционирования в ЗАТО Александровск «горячей линии» и (или) «телефонов доверия» по вопросам противодействия коррупции, прием электронных сообщений по фактам коррупции на официальном сайте ЗАТО Александровск
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах проявления коррупции
	Общий отдел, администрации ЗАТО Александровск, МКУ «Информационные технологии»
	Постоянно

	5. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в мурманской области

	5.1. 
	Информирование населения ЗАТО Александровск через официальный сайт ЗАТО Александровск (раздел «Антикоррупционная деятельность»). 
	Антикоррупционное правовое просвещение граждан
	Общий отдел администрации ЗАТО Александровск
	Постоянно

	5.2. 
	Организация занятий (семинаров) в образовательных учреждениях ЗАТО Александровск занятий, семинаров, посвященных правам человека, способам их защиты, о законе, о нетерпимости к проявлениям коррупции
	повышение уровня правосознания граждан и популяризации антикоррупционных стандартов поведения
	Управление образования администрации ЗАТО Александровск
	Постоянно


