
ПОЛЯРНЫЙ ВЕСТНИК
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ГАЗЕТА                                    РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ В ГАДЖИЕВО, ПОЛЯРНОМ, СНЕЖНОГОРСКЕ, н.п. ОЛЕНЬЯ ГУБА 8 декабря 2023 года № 24 (1169) 12+

Добро пожаловать в «Семью»

В Полярном на базе Централь-
ной детской библиотеки откры-
лись третьи в Мурманской области
«СОПКИ.СЕМЬЯ».

Новое пространство позволило зна-
чительно расширить возможности уч-
реждения для проведения различных
мероприятий как для маленьких посе-
тителей, так и для их родителей.

Команду библиотеки и первых посе-
тителей нового пространства с откры-
тием поздравили министр культуры
региона Ольга Обухова и заместитель
председателя Мурманской областной
Думы Владимир Мищенко.

В залах библиотеки обустроены не-
сколько функциональных зон, на стел-
лажах - красочные книги и настольные
игры.

«СОПКИ.СЕМЬЯ» - это не только пло-
щадка для отдыха с детьми. Здесь мо-

лодые родители могут получить инди-
видуальную консультацию.

Например, сегодня здесь можно по-
лучить консультацию по вопросам мер
социальной поддержки от Снежногор-
ского центра соцподдержки, а участко-
вый врач-педиатр ЦМСЧ-120 давал
ценные рекомендации по уходу за ре-
бёнком в период полярной ночи.

Пока родители общаются со спе-
циалистами, дети могут по достоин-
ству оценить интерактивное обору-
дование, которое помогает интересно
провести время. Бизиборды, стол для
песочной анимации, игровые на-
боры, мобильный сенсорный ком-
плекс «Иллюминар». В общем, набор
развивающих игр для детей доступен
для всех возрастов. В том числе для
самых маленьких.

Одна из первых посетительниц Ксе-

ния Жидалюк живёт поблизости и воз-
можности пространства оценила. 

- Здесь игрушек очень много и таких,
каких в квартире точно не разме-
стить, - поделилась молодая мама.

Мамы оценили комфорт пеленаль-
ной комнаты, в которой установлен не
только столик, но и детский манеж, и
удобное кресло для кормления. Пока
старший ребёнок занят активностями,
здесь можно уединиться с младенцем.
На стеллаже есть всё необходимое -
игрушки и специализированная лите-
ратура для родителей.

Министр культуры Мурманской об-
ласти Ольга Обухова поздравила жите-
лей ЗАТО Александровск с открытием
нового общественного пространства и
подчеркнула, что на его формат и на-
полнение будут влиять сами посети-
тели:

- Концепцию проекта «Сопки. Семья»
мы разрабатывали  вместе с Мини-
стерством труда и социального раз-
вития: как он будет выглядеть, для ка-
ких категорий предназначен и так да-
лее. И мы решили, что содержание
проекта напрямую зависит от поже-
ланий посетителей, и поэтому мы с
удовольствием ждём обратной связи
от вас, жителей Полярного и ЗАТО
Александровск. И, конечно, поздравляем
всех с открытием нового семейного
проекта.

Уникальный проект «СОПКИ.СЕМЬЯ»
запущен в этом году в рамках регио-
нального стратегического плана «На Се-
вере - жить». Первое пространство от-
крылось в сентябре на базе Мурманской
областной детско-юношеской библио-
теки, второе - в Североморске на базе го-
родской библиотеки - филиале №2 имени

Владимира Панюшкина. Точки притяже-
ния молодых семей объединяет не
только единый подход к стилистиче-
скому оформлению, но и единый при-
нцип работы.

Глава ЗАТО Александровск Ильяс Ма-
зитов на церемонии открытия заверил,
что новое общественное пространство
будет востребовано у жителей муници-
палитета:

- Мы с удовольствием поддержали
инициативу губернатора Андрея Чи-
биса о реализации проекта «Сопки.
Семья» в нашем ЗАТО Александровск.
Уже сейчас здесь запланированы к про-
ведению мероприятия самого разного
формата, и я уверен, что мы и дальше
будем радовать посетителей нового
общественного пространства полез-
ными и востребованными встречами
и событиями.
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ПУЛЬС АЛЕКСАНДРОВСКА

ДЕКАБРЬСКИЙ ОНЛАЙН

19 декабря глава ЗАТО Александровск Ильяс Мазитов про-
ведёт очередную онлайн-встречу с жителями муниципали-
тета.

Трансляцию будет вести официальная группа ВК администрации
ЗАТО Александровск.

Вопросы можно направить на электронную почту adm@zato-a.ru
с обязательной пометкой «Вопрос для главы» и/или задать в ком-
ментариях к трансляции.

Оставить свой вопрос можно через платформу обратной связи на
сайте «Госуслуги».

ЁЛОЧКА, ЗАЖИГАЙСЯ!
Новогодняя эстафета открытий начнётся 8 декабря в

Оленьей Губе. В посёлке подводников ждут на торжествен-
ное мероприятие с 16.00 до 17.00, территория у дома 26/1
по улице Строителей.

10 декабря праздничные церемонии пройдут:
- в городе Гаджиево с 13.00 до 15.00, на площади имени Героя Со-

ветского Союза Л.А. Матушкина;
- в городе Полярном c 15.00 до 17.00, на площади «Двух капитанов»;
- в городе Снежногорске c 14.00 до 16.00, на площади имени

В.В. Мурко.
Учреждения культуры готовят для взрослых и, конечно, детей на-

стоящий интерактивный спектакль, участником которого может
стать каждый.

- Будем много играть, веселиться, конечно, водить хороводы во-
круг ёлки, а в кульминации праздника нас посетят Дедушка Мороз
со Снегурочкой в сопровождении живых ёлочных игрушек, - пообе-
щали в полярнинском ГЦК «Север». (0+)

ПАМЯТИ ИВАНА КОВГАНА

На территории дислокации Российского миротворческого
контингента в Нагорном Карабахе открыт мемориальный
памятник.

Он установлен в честь погибших 20 сентября 2023 года шестерых
российских миротворцев, среди которых капитан 1-го ранга Иван
Ковган. Он занимал должность заместителя командующего Рос-
сийского миротворческого контингента.

Церемония прощания с Иваном Ковганом прошла в Гаджиево
29 сентября, а похоронен Иван Васильевич на малой Родине, в Рес-
публике Беларусь, где проживают его родители.

ПРЕКРАСНЫЕ НОВОСТИ
ДЛЯ БЮДЖЕТНИКОВ

Зарплаты работникам государственных областных бюд-
жетных, автономных и казённых учреждений Мурманской
области планируют повысить на 7,9%.

В Мурманской области планируют увеличить размеры окладов
(должностных окладов) работников государственных областных
бюджетных, автономных и казённых учреждений. Они могут вы-
расти с 1 января 2024 года на 7,9%.

Проект постановления опубликован на портале «Открытый элек-
тронный регион». Он будет находиться на обсуждении до 13 де-
кабря 2023 года.

Напомним, с 1 октября зарплаты бюджетникам повысили на 5,5%.

ЧЕТЫРЕ АДВОКАТА. БЕСПЛАТНО
Стали известны имена адвокатов в ЗАТО Александровск, ока-

зывающих бесплатную юридическую помощь в 2024 году.
На днях Министерство юстиции Мурманской области и Адвокат-

ская палата Мурманской области заключили соглашение об оказа-
нии бесплатной юридической помощи адвокатами на 2024 год. В
будущем году юридическую помощь бесплатно северянам будет
оказывать 31 адвокат, четверо из них - на территории ЗАТО Алек-
сандровск.

Контакты: 
Игорь Петровский, г. Полярный, ул. Гагарина, 4-41; г. Гаджиево,

ул. Колышкина, 69-48, тел. 89211580876;
Елена Кириченко, г. Полярный, ул. Советская, 18-1, тел. +7-911-

311-70-70;
Александр Кривопалов, г. Полярный, ул. Советская, 18-1, тел. +7-

921-272-06-87;
Юрий Савич, г. Полярный, ул. Красный горн, д. 21, оф. 1/4,

тел. +7-921-272-06-87.
Указанные выше юристы являются участниками государствен-

ной системы бесплатной юридической помощи для льготных кате-
горий граждан. 

«МАЛИНА»,
РОЖДЁННАЯ В ГАДЖИЕВО

В Мурманске состоялось открытие фитнес-студии «MALI-
NAlife», для нашего ЗАТО это событие примечательно фак-
том, что «Malina» - родом из Александровска.

- Наша первая студия не только выжила в маленьком Гаджиево,
но и перешла в свой одиннадцатый год работы, - с гордостью рас-
сказала основатель и владелец сети студий фитнеса и танца «MALi-
NAlife» Наталья Ивахненко. - И я твёрдо убеждена, что если бизнес
выжил в суровых северных экономических условиях с продолжи-
тельным низким сезоном, то совершенно точно в любом другом
регионе ему не страшно ничего.

Франшиза местной торговой марки «MALINAlife» разработана
предпринимателем, молодой мамой и женой офицера из Гаджиево
Натальей Ивахненко. В настоящее время студии уже функциони-
руют в Североморске, Снежногорске, Гаджиево и Мурманске.

ПО ДОРОГЕ В СНЕЖНОГОРСК
СТАЛО СВЕТЛЕЕ

Рецепт? 26 светильников.
- Завершены работы по устройству недостающего электриче-

ского освещения на автомобильной дороге общего пользования ре-
гионального значения Мишуково - Снежногорск, км 33+840 -
км 34+580, - отчитались в Министерстве транспорта и дорожного
хозяйства Мурманской области.

В Министерстве отметили, что на этом участке дороги установ-
лены 26 консольных светодиодных светильников, и подчеркнули,
что подрядчики несут обязательства по качеству работ.

- Гарантийный срок на выполнение работ составляет пять лет, в
течение которого подрядчик в случае выявления дефектов обязан
устранять их за свой счёт, - подчеркнули в транспортном ведомстве.

ЗАНЯТИЯ ОТМЕНЯЮТСЯ:
ОТ �19 И НИЖЕ

В Мурманской области зафиксирован первый «минус
тридцать». В связи с этим специалисты Министерства обра-
зования пояснили, при каких условиях отменят занятия.

В начальных классах занятия отменяются: -25°C и безветрие;
-23°C и слабый ветер до 1-3 м/сек.; -21°C и умеренный ветер до
3-5 м/сек.; -19°C и сильный ветер до 8-10 м/сек.

В Министерстве подчеркнули, что, если ребёнок пришёл в школу
во время неблагоприятных погодных условий, для него (при лю-
бом количестве детей) обязаны организовать учебный процесс в
установленном режиме.

Задержание потребителя
За незаконный оборот запрещённых веществ житель По-

лярного предстанет перед судом.
В отдел по контролю за незаконным оборотом наркотиков ОМВД

России по ЗАТО Александровск стала поступать информация о мест-
ном жителе, который, возможно, является потребителем запре-
щённых веществ. В ходе специальных мероприятий сотрудники по-
лиции установили причастность 24-летнего мужчины к незакон-
ному обороту наркотиков.

Мужчина был задержан, при досмотре у него обнаружено девять
свёртков с неизвестным веществом. Согласно заключению экс-
перта, представленные вещества являются синтетическим нарко-
тиком общей массой 4,8 грамма.

Подозреваемый рассказал, что с помощью сети Интернет приоб-
рёл за восемь тысяч рублей синтетический наркотик, который пред-
назначался не для сбыта, а для личного потребления.

После сбора доказательств по уголовному делу мужчине было
предъявлено обвинение в совершении преступления, предусмот-
ренного частью 2 статьи 228 УК РФ. В отношении самого обвиняе-
мого была избрана мера пресечения в виде подписки о невыезде.

МИНУС КВАДРОЦИКЛ
Индивидуальный предприниматель обратилась в Поляр-

ный суд с иском к исполнительному директору из-за недо-
стачи товара.

- При осуществлении инвентаризации товарно-материальных
ценностей магазина была обнаружена недостача квадроцикла.
Тогда предприниматель обратилась в суд с требованием взыскать
с работника ущерб в размере 100 тысяч рублей и судебные расходы
по уплате государственной пошлины в размере 3,2 тысячи рублей,
- рассказали в пресс-службе Полярного районного суда.

Ответчик и его представитель с исковыми требованиями не сог-
ласились, считая, что инвентаризация была проведена с наруше-
нием требований законодательства.

- Суд пришёл к выводу, что отсутствуют правовые основания
для удовлетворения заявленных предпринимателем требований
и привлечения работника к материальной ответственности за
причинённый работодателю ущерб, - сообщили в суде.

Истец не согласилась с решением и подала апелляционную жа-
лобу. Суд апелляционной инстанции решение Полярного районного
суда Мурманской области оставил без изменения, апелляционную
жалобу - без удовлетворения.

БУДЬ ЗАМЕТНЕЕ! 

Как обезопасить себя в тёмное время суток?
На улицах Снежногорска сотрудники Госавтоинспекции вместе с

отрядом ЮИД школы №266 напомнили участникам дорожного дви-
жения о безопасном переходе проезжей части дороги и об обязатель-
ном использовании на своей одежде световозвращающих элементов.

- Обезопасить ребёнка на дороге - значит сделать его замет-
ным, - рассказала о мероприятии инспектор по пропаганде ОГИБДД
по ЗАТО Александровск Валерия Климович. - Не секрет, что в тём-
ное время суток и с ухудшением погодных условий видимость пе-
шеходов для водителей снижается. Поэтому рекомендуем перед
отправкой ребёнка в школу проверять у него наличие световоз-
вращателей на одежде.

ДЕНЬ ДОНОРА В ПОЛЯРНОМ
12 декабря. 
- Специалисты Мурманской областной станции переливания

крови будут работать в Полярном 12 декабря на базе Центра до-
полнительного образования детей (ул. Красный Горн, 16), - расска-
зали в ЦМСЧ №120.

Записаться можно по телефонам: +7 921 042-30-70, +7 958 587-
04-66, +7 (815 2) 25-02-63.

В ЦМСЧ №120 напомнили, что донору выдаётся справка об осво-
бождении от работы с сохранением среднего заработка на два дня
(первый день - день сдачи крови, второй день - дополнительный),
а также денежная компенсация на питание в размере 1 102 рубля.

Запись для желающих сдать кровь открыта.
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ПУЛЬС АЛЕКСАНДРОВСКА

ПУТЁВКА В ФИНАЛ
ЕЛИЗАВЕТЫ ПРОХОРОВОЙ 

Полярнинская спортсменка Елизавета Прохорова приняла
участие в медальном заплыве чемпионата России по пла-
ванию.

На дистанции 100 метров комплексным плаванием воспитан-
ница полярнинской ДЮСШ и тренера Дмитрия Леоненкова доби-
лась прекрасного результата по итогам квалификации: Елизавета
вошла в восьмёрку лучших и приняла участие в финальном за-
плыве, в котором было разыграно звание «Чемпион России».

Соперницами нашей талантливой спортсменки в борьбе за на-
грады всероссийского достоинства стали семь самых сильных плов-
чих страны из Санкт-Петербурга, Москвы, Приморского края, Ка-
лужской области, Краснодарского края и Пензенской области.

По итогам финала Елизавета заняла шестое место. К слову, среди
финалисток Елизавета Прохорова - самая юная из участниц ме-
дального заплыва чемпионата, проходившего в Санкт-Петербурге.

ГЕРОИ РЯДОМ

Полярнинские семиклассники навестили военнослужа-
щих.

В гости к участникам СВО в военный госпиталь Полярного при-
шли ученики 7«А» класса полярнинской школы №2.

- Письма и открытки (акция «Пишу тебе, Герой»), фрукты, го-
стинцы к чаю и самые искренние пожелания скорейшего выздоров-
ления сделали встречу учащихся с участниками СВО тёплой и за-
душевной, - рассказала классный руководитель Наталья Арькова.

Полярнинские школьники увидели, что настоящие герои живут
рядом, а мужество, храбрость, любовь к Родине - это качества на-
стоящего гражданина России, и пожелали военнослужащим ско-
рейшего выздоровления.

13 ПЛЮС 12
В ЦМСЧ №120 поделились прекрасными новостями: 25 ма-

лышей родились в ноябре 2023 года в снежногорском род-
доме - 12 мальчиков и 13 девочек.

- В ноябре лидером по количеству новорождённых стал город По-
лярный - десять малышей. Восемь детей - из города Снежногорска,
пять - из Гаджиево, по одному из Заозёрска и н.п. Оленья Губа, - рас-
сказали в нашем медицинском учреждении.

Поздравляем!

ПРАВИЛЬНЫЙ ВЫБРОС
В Гаджиево сотрудники управляющей компании вновь

восстанавливали работу канализации - очередные комму-
нальные неприятности зафиксированы в доме №122.

Ранее, напомним, произошли засоры канализационных колод-
цев в домах №38, 130 и 125, а в октябре коммунальщики разбира-
лись с последствиями аналогичных проблем в многоквартирных
домах №115 и 104, следствием которых стало затопление подвала
и залитие придомовых территорий. И всё это становится похожим на
коммунальную эпидемию.

В управляющей компании «Алмаз» ещё раз напомнили жителям,
что использовать систему водоотведения нужно только по назна-
чению:

- Просим не сбрасывать в унитаз подгузники, предметы женской ги-
гиены, остатки пищи, строительные отходы, очистки овощей, на-
полнители кошачьих туалетов и многое другое. Недопустимо попада-
ние в канализацию яичной скорлупы, фруктов и овощей, жира и краски.

В УК подчеркнули, что всегда можно выбросить мусор так, чтобы
потом не заливало всю улицу фекальными стоками, а жители, пусть
и временно, оставались без привычных удобств.

«АЛЬБАТРОС», «ТОРОС»,
«ТОРНАДО» И «ТАЙФУН»

ВОЗВРАЩАЮТСЯ
Встречаем в Полярном и Снежногорске 9 и 10 декабря.
Хоккейные болельщики большого ЗАТО могут смело планировать

ближайшие выходные дни - стал известен календарь игр квартета
из Оленьей Губы, Гаджиево, Полярного и Снежногорска в Северной
военной хоккейной лиге.

9 декабря в Снежногорске местный «Торос» примет ещё один кол-
лектив из большого ЗАТО - хоккейный клуб «Торнадо» дивизии под-
водных лодок из Оленьей Губы.

10 декабря полярнинский «Альбатрос», сделавший золотой дубль
в прошлом сезоне, примет на своей площадке команду Погранич-
ного управления ФСБ России по западному арктическому району ХК
«Полярная Звезда».

Торжественное открытие нового сезона СВХЛ прошло в субботу в
нынешней столице СФ городе Североморске. На церемонии быв-
ший капитан полярнинского «Авангарда» Андрей Климпарский вру-
чил Андрею Лапшину из «Альбатроса» приз Сергея Макарова с ав-
тографом легендарного бомбардира сборной СССР.

Андрей Лапшин получил награду по случаю вступления в «Клуб
Макарова», куда зачисляют хоккеистов, преодолевших рубеж в 150
заброшенных шайб.

ПО ВОПРОСАМ ЛИЧНЫМ

В Гаджиево депутат Мурманской областной Думы Анна
Гришко и депутат Совета депутатов ЗАТО Александровск
Ирина Матвиишина провели приём населения. Участие во
встрече приняли председатель женсовета 31-й дивизии
Дарья Куликова и представитель дивизии.

- По количеству вопросов лидирует сфера ЖКХ: уборка подъездов,
ремонт лифта, низкая температура в квартире, уборка снега на
улицах, - рассказала об итогах встречи Анна Гришко.

Обращались жители Гаджиево и по вопросам льгот детям участни-
ков СВО, записи к узким медицинским специалистам, возможного
устройства на работу представителей системы здравоохранения.

- Коллегиально и детально разобрали каждый вопрос, все взяты
в работу, а часть удалось, традиционно, решить сразу во время
приёма, - отметила Анна Гришко.

ЗАРПЛАТА ПОЛИЦЕЙСКИХ
МОЖЕТ ВЫРАСТИ НА 50%

С 1 января 2024 года планируется масштабная реформа
системы тарификации окладов в МВД России.

- Благодаря увеличению окладов и введению новых надбавок сред-
няя зарплата полицейского может вырасти на 30-50 процентов,
оклад следователя-стажёра - на 30 процентов, а оклад следова-
теля третьего класса - на 40 процентов. Для старших следовате-
лей и руководителей следственных органов предусмотрено увели-
чение оклада на 50-60 процентов, - сообщают «Известия».

По новой тарифной сетке размер окладов будет зависеть от ква-
лификации, опыта работы, сложности выполняемых задач, а также
региона.

ОТЛОВ: ИТОГИ НОЯБРЯ
Завсегдатаи большого ЗАТО - специалисты мурмашин-

ского «Атланта» - вернулись в Александровск для отлова без-
надзорных собак.

Визит состоялся в конце ноября и принёс довольно скромный ре-
зультат: из Полярного в Мурмаши отправился рыжий кобель в возра-
сте от одного года до трёх лет, вес примерно десять килограммов.

В «Атланте» пояснили, что полярнинца ожидают всё те же клас-
сические манипуляции: карантинирование, маркирование и вак-
цинирование, обязательная стерилизация и освидетельствование
на немотивированную агрессивность.

- По окончании всех процедур возврат в привычную среду обита-
ния (примерно через один месяц), - заверили в «Атланте».

Прошлый выезд в ЗАТО Александровск состоялся 23 октября, в
тот день было отловлено восемь собак.

ДВА ОТБОРОЧНЫХ ЭТАПА
И «БРОНЗОВЫЙ» ФИНАЛ

«Погодинцы» достойно защитили цвета большого ЗАТО.
Непростым выдался путь в финальный этап соревнований по во-

лейболу на Кубок губернатора среди школьных спортивных клубов
для юных полярнинских волейболистов.

Судите сами: для выхода в группу сильнейших команд региона
«погодинцам» необходимо было успешно преодолеть два отбо-
рочных раунда - муниципальный и зональный - с крепкими и ам-
бициозными соперниками. Воспитанники Елены Михайловой с за-
дачей справились и в субботу отправились в главный финал четы-
рёх, он состоялся в спорткомплексе «Энергетик» посёлка Мурмаши.

Квартет сильнейших сформировали волейболисты из школ Коль-
ского района, Кандалакши, Кировска и Полярного. В упорной борьбе
команда «FREE ON» школы №1 имени М.А. Погодина заняла призо-
вое третье место.

Благодарим наших ребят и Елену Михайлову за отлично проде-
ланную работу, трудолюбие и уверенность в своих силах.

ПОЛЯРНИНСКИЙ «КАСКАД»
ОСВЕТЯТ ПО"НОВОМУ

При строительстве спортивно-оздоровительного ком-
плекса территория «Каскада» обслуживалась энергосбере-
гающими лампами мощностью 18 Вт. Но светильники изна-
шивались, и посетители «Каскада» обратили внимание, что
сейчас освещения территории комплекса недостаточно и,
вероятно, оно нуждается в обновлении.

Проверка подтвердила проблему, решением станет замена мо-
рально и физически устаревшей системы освещения на современную.

- На 2024 год запланирована замена уличного освещения на тер-
ритории СОК «Каскад» на современное светодиодное энергосбере-
гающее, - сообщили в администрации ЗАТО Александровск.

ДВОЙНАЯ ПОЛЬЗА

Помогли онкобольным детям и сделали мир чище.
«Погодинцы» - ученики и учителя - присоединились к школе эко-

привычек USCHOOL и сдали макулатуру.
- Сданная макулатура перерабатывается и превращается в новую

бумагу, одноразовую посуду, строительные материалы и многое дру-
гое, - рассказали в полярнинской школе №1 имени М.А. Погодина.

Часть вырученных с продажи макулатуры средств отправляется
в благотворительный фонд «Линия Жизни» на операции тяжело-
больным детям.

ЭКИПАЖ АРКСН «ТУЛА» "
ЛУЧШИЙ НА СФ

Поздравляем гаджиевских подводников!
В главной базе Северного флота - Североморске - состоялось ито-

говое заседание Военного совета.
По традиции глава региона Андрей Чибис вручил переходящие

кубки губернатора Мурманской области лучшим кораблям и бере-
говым частям Северного флота.

В 2023 году лучшим был признан экипаж атомного подводного
крейсера стратегического назначения «Тула» - командир корабля
капитан 1-го ранга Михаил Жежель получил Кубок губернатора за
победу в категории «Лучший экипаж Северного флота».
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Ежегодно 5 декабря в России от-
мечается День волонтёра. В ходе
оперативного совещания в регио-
нальном правительстве губерна-
тор Мурманской области Андрей
Чибис поблагодарил северян за не-
равнодушное отношение к нуж-
дающимся людям и активное уча-
стие в благотворительных акциях.

- Последние четыре года показали,
насколько отзывчивыми и мотивиро-
ванными могут быть северяне. В пред-
дверии Дня волонтёра хочу сказать
каждому из вас огромное спасибо за
служение обществу. Вы оказали под-
держку во время пандемии, а сегодня
продолжаете вкладывать силы, энер-
гию и время в помощь участникам спе-
циальной военной операции, - отметил
Андрей Чибис. 

Глава региона отметил, что уже
больше года на базе партии «Единая
Россия» работает пункт сбора гумани-
тарной помощи «Север помогает». С на-
чала работы волонтёрами совместно с
правительством Мурманской области
было отправлено на СВО 586 тонн са-
мого необходимого: продуктов, вещей,

техники, медикаментов. Работа по ока-
занию помощи бойцам, которые нахо-
дятся на фронте, будет продолжаться. 

- Каждую партию мы составляем ис-
ходя из потребностей, которые наши
бойцы присылают с передовой. Акция
«Север помогает» демонстрирует

наше единение и сплочение и объеди-
няет тысячи людей со всей Мурман-
ской области. Среди добровольцев
очень много небезразличных людей
разного достатка и разных возрастов.
Выражаю слова благодарности всем,
кто оказывает любую помощь, - ска-

зал глава региона. 
Также Андрей Чибис напомнил, что

главное культурное событие для во-
лонтёров - праздник «Сила Севера - в
людях!» - пройдёт в Мурманске 10 де-
кабря. Мероприятие объединит
больше 1200 представителей активной

молодёжи Кольского Заполярья. При-
нять участие в празднике молодёжь
сможет в составе делегаций муници-
пальных образований. Кроме того, по-
пасть на событие смогут победители
конкурса, который будет анонсирован
6 декабря в группах «ВКонтакте» ре-
гионального Комитета молодёжной по-
литики и Ресурсного центра добро-
вольчества, а также пользователи пор-
тала «Молодая Арктика» после приоб-
ретения пригласительных билетов за
баллы в разделе «Магазин».

- Ещё раз отмечу, что ряды добро-
вольцев в Мурманской области регу-
лярно пополняют неравнодушные се-
веряне разного возраста. На плат-
форме ДОБРО.РФ зарегистрировано по-
чти 22 тысячи человек. Охват собы-
тий, в которых они принимают уча-
стие, также большой. За минувший год
зарегистрировано больше четырёх
тысяч мероприятий и реализовано 683
добровольческих проекта. Необходимо,
чтобы информация о том, как при-
нять участие в праздничном меро-
приятии, стала понятной и доступной
для всех северян. 

100 СЕВЕРНЫХ ИНИЦИАТИВ

ИНИЦИАТИВА ПО ЗОВУ СЕРДЦА
В преддверии Дня волонтёра губернатор Андрей Чибис поблагодарил неравнодушных северян за помощь и отзывчивость

В городе морской доблести, в го-
роде-гарнизоне Гаджиево, на глав-
ной сцене состоялся яркий, макси-
мально насыщенный энергией
творчества праздник!

Центр творчества и досуга уже не
первый год проводит фестиваль «ЖГИ-
ЗАЖИГАЙ», который пользуется боль-
шой популярностью среди молодёжи,
ведь это площадка для реализации их
творческих способностей, расширения
круга общения, новых знакомств и на-
правления энергии в правильное
русло.

Отметим, что молодёжный фести-
валь в Гаджиево уже в пятый раз про-
ходит в рамках широкомасштабной ак-
ции «Декада «SOS».

Восемь команд, около сотни участ-
ников из Полярного, Снежногорска,
Гаджиево и Кандалакши жгли и зажи-
гали! Участники подготовили «домаш-
нее задание» - творческие визитки, во
время которых ребята выступали с тан-

цами, песнями и даже театрализацией.
После завершения первого этапа фе-

стиваля команды отправились по пло-
щадкам. Их ждали мастер-классы по
хореографии и актёрскому мастерству,
творческая мастерская, а также увле-
кательнейшие игры. Затем ребята вер-
нулись в концертный зал на долгож-
данный конкурс импровизации.

В этом году организаторы наградили
всех, но в разных номинациях.

Активная молодёжь Заполярья, ко-
торая была на пятом фестивале «ЖГИ-
ЗАЖИГАЙ», вы - лучшие!

Пусть всё, что сегодня вы делали на
творческих площадках, на сцене, оста-
нется в вашей памяти на долгое время!
Направляйте свою энергию молодости
в творческое русло, жгите и зажигайте
каждый день!

Напомним, что фестиваль реализу-
ется при поддержке правительства
Мурманской области и комитета моло-
дёжной политики Мурманской области.

ПЯТЫЙ. МОЛОДЁЖНЫЙ.
В ГАДЖИЕВО!

100 инициатив жителей Мурманской области в
2024 году реализуют благодаря поддержке губер-
наторской программы. ЗАТО Александровск - в их
числе.

В Мурманской области подвели итоги конкурсного от-
бора инициативных проектов жителей в рамках губер-
наторской программы «На Севере - твой проект» для реа-
лизации в 2024 году.

В период с 18 сентября по 8 октября на портал «Наш се-
вер» поступило 210 проектов северян. По результатам
технического анализа к голосованию допустили 182
проекта от инициативных групп из всех муниципальных
образований региона. 

За время проведения онлайн-голосования в период с
16 октября по 5 ноября за проекты было отдано более 51
тысячи голосов.

В результате конкурсного отбора муниципальных об-
разований для предоставления субсидии из средств об-
ластного бюджета 100 проектов признаны победителями
и будут реализованы уже в следующем году. Кроме того,
в 2023 году уже реализованы 62 проекта.

- Видя популярность этого направления, этого
проекта, мы в следующем году увеличим финансирова-
ние до 200 миллионов рублей, - отметил Андрей Чибис.

Направления реализации обширны, в рамках программы
будут реализованы проекты по благоустройство придомо-
вой, дворовой, общественной территорий и мест массового
отдыха, объектов культуры, образования, физической куль-
туры и спорта. Также будут обустроены детские игровые пло-
щадки, места сбора твёрдых коммунальных отходов, пло-
щадки для выгула собак, будет осуществлен ремонт вну-
тридомового имущества многоквартирных домов.

В их число вошли проекты александровцев по ремонту
семнадцати подъездов и входных групп в домах Поляр-
ного и Гаджиево: в домах по улицам Красный Горн, 1, Со-
ветская, 14, Мира, 79, Ленина, 78.

Этим предложениям была оказана максимальная под-
держка со стороны жителей. За время проведения он-
лайн-голосования на портале «Наш Север» эти проекты
поддержали более 1300 жителей ЗАТО Александровск. И
как результат - этой осенью во всех городах ЗАТО и
Оленьей Губе появились горки для зимнего отдыха ребят.
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Более трёх тысяч… Более трёх
тысяч жителей нашего ЗАТО в этом
году приняли участие в добро-
вольческих мероприятиях. Но я
уверен, что эта цифра значительно
выше, потому что свой добрый
вклад в развитие волонтёрского
движения вносят многие жители
Александровска.

5 декабря в России отмечают День
добровольца. И мы говорим спасибо
тем людям, кто хотя бы раз принял уча-
стие в доброй акции просто так, по ве-
лению сердца.

Волонтёрская помощь давно стала
неотъемлемой частью жизни нашего
большого ЗАТО, особенно ярко раскрыв-
шись во время пандемии - в тот период
времени целая группа александровских
добровольцев оказывала помощь нуж-
дающимся в помощи жителям по до-
ставке на дома продуктов, лекарств.

А год назад наши волонтёры объе-
динились вокруг поддержки участни-
ков специальной военной операции - и
таких групп в нашем большом ЗАТО
стало намного больше. Помощь бой-
цам стала своего рода новой общно-
стью людей, которые, несмотря на
штатное обеспечение военнослужа-
щих, считают своим долгом помогать
находящимся в зоне СВО не только ве-
щами, предметами быта, но и просто
добрым словом, имеющим на фронте
огромную ценность.

В нашем ЗАТО Александровск сразу не-
сколько таких объединений - все они от-
личаются по специфике работы: к при-

меру, «Шьём для наших в ЗАТО Алексан-
дровск и Мурманской области» занима-
ется пошивом одежды, «ZATOVkusno» -
продукты питания для военнослужащих,
а группа Женсовета организовала почти
что настоящее производство маскиро-
вочных сетей.

Государство активно поддерживает
эту инициативу, созданы штабы в рам-
ках акции «Север помогает», один из
таких активно работает в нашем муни-
ципалитете. В ноябре из ЗАТО Алексан-
дровск была отправлена очередная
партия гуманитарной помощи для на-
ших военнослужащих и мобилизован-
ных граждан. Всё собранное достав-

лено на склад в город Мурманск для
дальнейшей отправки в зону СВО.

Но доброе сердце растёт с детства. Свой
вклад в эту цифру внесли и герои сегод-
няшнего дня - в Центре гражданского и
патриотического воспитания награждали
молодых александровских волонтёров
ежегодной муниципальной наградой
«Доброволец ЗАТО Александровск».

Среди них и совсем юные участники,
например, Софья Григорьева, активист
добровольческого общественного
объединения «МегаВольт». Несмотря
на совсем юный возраст, Софья по
праву может считаться одним из самых
опытных участников движения. Декада

«SOS», «Красная лента», «День Консти-
туции», «День народного единства»,
«Всероссийский день заботы о памят-
никах истории и культуры», «Весенняя
неделя добра» - это лишь часть меро-
приятий, в которых принимала участие
наш юный волонтёр.

А другому лауреату - Даниле Стреб-
кову всего десять лет. Но он уже ак-
тивно принимает участие в мероприя-
тиях патриотического, событийного,
спортивного, культурного, экологиче-
ского и социального направлений доб-
ровольческой деятельности городского
и муниципального масштаба.

Есть и объединения юных волонтёров,

одно из них - «В.И.М.» («Время. История.
Место.») при музее Полярного. Ребята
выполняют спектр задач: добровольче-
ство в сфере культуры, проявление за-
боты и внимания к пожилым и одино-
ким, людям с ограниченными возмож-
ностями здоровья... А сейчас «вимовцы»
очень помогают волонтёрам города в
плетении маскировочных сетей и подго-
товке гигиенических наборов для СВО. 

Такими ребятами можно только гор-
диться!

Благодарю всех волонтёров боль-
шого ЗА ТО за такой благородный труд!
Крепкого вам здоровья, успеха и бла-
гополучия!

На этой неделе Мурманская областная Дума приняла в
первом чтении проект областного бюджета на 2024 год.
Свыше 60% составляют расходы на социально значимые
сферы. Это средства на реализацию мероприятий нац-
проектов, инициированных Президентом Владимиром
Путиным, и стратегического плана главы региона Андрея
Чибиса «На Севере - жить».

Например, финансирование сферы образования планируется
увеличить на 4,7 миллиарда рублей. Почти 300 миллионов руб-
лей планируется направить на региональный проект «Арктиче-
ская школа». За время его действия проект помог пяти школам
нашего ЗАТО обновить свои пространства и приобрести обору-
дование. Вторая востребованная региональная программа «Тёп-
лое окно» при утверждении бюджета получит финансирование
в 193 миллиона рублей. В этом году по этой программе полно-
стью завершилась замена окон в школах Александровска, а в
будущем году начнётся их замена в детских садах.

Также 926 миллионов рублей направят на капремонт девяти
школ по всей области, в том числе и в нашем ЗАТО - школа по
улице Флотской, 10.

Свыше 77 миллионов рублей планируется направить на ме-
роприятия нацпроекта «Образование», инициированного Пре-
зидентом Владимиром Путиным. В будущем году в регионе в
школах откроется ещё 16 «Точек роста» (у нас они работают в
каждой школе), а в Снежногорске на базе Дома детского твор-
чества «Дриада» - центр цифрового образования детей «ИТ-куб».
Пространство для школьников позволит обучаться программи-
рованию, системному администрированию, основам алгорит-
мики и логики, а также разработке приложений.

На поддержку молодёжи предполагается направить в два
раза больше средств.

Около 4,1 миллиона рублей заложили в проект бюджета на
воплощение молодёжных инициатив - грантовый конкурс на
реализацию молодёжных социально значимых проектов и про-
грамм. А также субсидию на поддержку наших местных отделе-
ний «Движение Первых» и «Юнармия».

Также в регионе продолжится расширение молодёжного кла-
стера «СОПКИ». Молодёжные пространства есть в каждом городе
ЗАТО, спортивное пространство работает в Гаджиево, а до конца
года в Полярном заработает ещё одна точка притяжения для мо-
лодых семей - «Сопки.Семья».

На мероприятия по благоустройству общественных террито-
рий предусмотрено 167,9 миллиона рублей. Еще 434,0 миллиона

рублей пойдут на реализацию мероприятий по благоустройству
дворов. Среди них и благоустройство площади в Оленьей Губе
на месте снесённых домов.

Кроме того, в 2024 году планируется продолжить поддержи-
вающий ремонт дворовых проездов. На эти цели в областном
бюджете запланированы расходы в размере 300 миллионов руб-
лей. В этом году был проведён ремонт на 26 участках дворов
ЗАТО на сумму порядка 38 миллионов рублей. На полноценную
замену дорожного полотна в Александровске предусмотрено
35,8 миллиона рублей. А для обслуживания наших дорог запла-
нированы средства на приобретение коммунальной техники на
сумму 33,6 миллиона рублей.

Также с будущего года начнётся поэтапное обновление кон-
тейнерных площадок, в основном это коснётся Полярного.

2024 год объявлен Президентом страны Годом семьи. В
проекте областного бюджета на поддержку северян с детьми
только по линии Министерства труда и социального развития
предусмотрено 4,2 миллиарда рублей. Как, например, востре-
бованная программа «Зарплаты мамы», её получают более 4,5
тысячи северянок. Она не имеет ограничений по возрасту, а раз-
мер выплаты вне зависимости от уровня дохода при рождении
первого ребёнка привязан к величине прожиточного минимума.
Соответственно, с увеличением величины прожиточного мини-
мума меняется в большую сторону и размер выплаты.

Продолжится реализация проекта «Работа рядом», который
востребован школьниками и студентами. Запланированное в
проекте бюджета финансирование в размере 300 миллионов
рублей позволит стать участниками проекта около восьми ты-
сяч жителей нашего региона.

КОНКУРС СО ЗНАКОМ КАЧЕСТВА
Кто лучший педагог-наставник в большом ЗАТО?

В ЗАТО Александровск продолжается ежегодный муни-
ципальный конкурс профессионального мастерства «Луч-
ший педагог-наставник - 2023».

Конкурс дал старт к профессиональному развитию 42 молодым
специалистам образовательных организаций ЗАТО Александровск.
По традиции в конкурсе принимают участие педагогические дуэты
(наставник и молодой педагог) из образовательных организаций
муниципалитета.

За семь лет существования конкурса свою систему наставниче-
ства представили 11 учителей-наставников общеобразовательных
организаций, 28 педагогов-наставников из дошкольных образо-
вательных организаций, два педагога-наставника из учреждений
дополнительного образования и заместитель директора по УВР уч-
реждения дополнительного образования.

На участие в конкурсе этого года подали заявки шесть педаго-
гических дуэтов из общеобразовательных организаций (СОШ
№276, СОШ №266), дошкольных образовательных организаций
(детский сад №1 «Семицветик», детские сады №1, №6 «Светлячок»)
и учреждение дополнительного образования - снежногорская
«Дриада». 

На заочный этап конкурса участники представили эссе настав-
ников «Опыт поколений» и эссе молодых педагогов «В начале
пути».

Второй очный этап конкурса - публичное представление участ-
никами совместно разработанного проекта «Командный дух», он
состоялся в конференц-зале снежногорского ИМЦ.

Педагогические дуэты педагогов-наставников и молодых спе-
циалистов из образовательных организаций ЗАТО Александровск
(МБОУ «СОШ №276», МАОУ «СОШ №266 ЗАТО Александровск»,
МБДОУ «Детский сад №1 «Семицветик», МБДОУ «Детский сад №1»,
МБДОУ «Детский сад №6 «Светлячок», МБУДО «ДДТ») представили
на суд жюри совместно разработанные педагогические проекты.

Жюри оценивало актуальность представленных проектов, их со-
держательность и результативность. Особое внимание члены
жюри обращали на коммуникативную культуру педагогов и взаи-
модействие между участниками педагогического дуэта. Конкур-
санты творчески подошли к защите проектов, а после выступле-
ния подробно отвечали на вопросы экспертов.

С нетерпением ждём подведения итогов конкурса, желаем ус-
пехов и новых творческих идей участникам конкурса!

ИЛЬЯС МАЗИТОВ:

БЛАГОДАРЮ ТЕХ, КТО ПОМОГАЕТ
Алёна Багринцева волонтёрством занимается не первый
год и считает, что такой труд не всем по плечу:
- Быть волонтёром не так просто. Но очень радует и придаёт
сил, когда ты видишь, что твоя помощь востребована людьми и

приносит пользу.
С мнением Алёны согласен ещё один замечательный молодой че-
ловек, Ислам Рахметов:
- Я в волонтёрском движении уже два с половиной года и согласен с Алёной
Багринцевой, что случайные люди в нашем движении не задерживаются.
Если рассказать о нашей работе, то это теория малых, но важных дел: убрать
территорию, помочь нуждающимся людям. Мне кажется, если каждый из
нас будет придерживаться такой линии, наш мир станет лучше.

»

БЮДЖЕТ�2024. ВЗГЛЯД ИЗ БОЛЬШОГО ЗАТО
Деньги для области и ЗАТО Александровск
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Стартует туристический
проект для жителей заполяр-
ных военных гарнизонов. Не ис-
ключено, что ЗАТО Алексан-
дровск станет одним из участ-
ников программы.

В подтверждение этому - визит в
Полярный и Гаджиево представите-
лей агентств развития территорий
во главе с Александром Елисеевым,
председателем Комитета по ту-
ризму Мурманской области.

Представительная делегация по-
бывала в музее Полярного. По за-
вершении обзорной экскурсии по
музею участники обсудили первоо-
чередные шаги, необходимые для
того, чтобы Полярный занял до-
стойное место в туристических про-
граммах.

Второе место для встречи - Гад-
жиево, там состоялась презентация
проекта, подготовленного Мурман-
ской региональной общественной
организацией «Женский совет под-
водных сил Северного флота».

Александр Елисеев рассказал, что
цель проекта «ЗАТО путешествую!»
- знакомство жителей военных гар-
низонов и ЗАТО с туристическими
достопримечательностями региона.

- Жители наших военных гарни-
зонов традиционно отдыхают
один раз в год в средней полосе или
в южных регионах страны. И зача-
стую их знакомство с Мурманской

областью ограничивается област-
ным центром. Но нам совершенно
точно есть что предложить и чем
удивить, - отметил председатель
Комитета по туризму Мурманской
области Александр Елисеев. 

Проект «ЗАТО путешествую!»
формируется по двум направле-
ниям. Первый сценарий - подго-
товка региональным туристским
информационным центром спец-
предложений для самостоятельных
поездок жителей ЗАТО по региону, с
акцентом на ближайшие туристиче-
ские локации.

Второй сценарий предполагает
формирование долгосрочных парт-
нёрских отношений с региональными
туроператорами, у которых есть
собственный транспорт и команда ат-
тестованных гидов, для организован-
ных поездок по области.

К слову, ранее мы рассказывали,

что популярный и официальный ре-
сурс правительства Мурманской об-
ласти murmansk.travel опубликовал
список достопримечательностей ре-
гиона.

ЗАТО Александровск, в силу
объективных законодательных
ограничений, не является доступ-
ной опцией для туристов, но и в нём
авторы официального гида нашли
обязательные к просмотру пункты
посещения.

Их 17:
1. Здание штаба Краснознамён-

ной Кольской флотилии (г. Поляр-
ный).

2. Выставочный комплекс «Му-
зей под открытым небом» (г. По-
лярный).

3. Стела «Город воинской славы»
(г. Полярный).

4. Архитектурный ансамбль
«Циркульный дом» (г. Полярный).

5. Якоря в городе Гаджиево
(г. Гаджиево).

6. Монумент славы в городе Гад-
жиево (г. Гаджиево).

7. Памятник «Подводникам раке-
тоносцев - наследникам боевой
славы флота» (г. Гаджиево).

8. Мемориал подводникам
(н.п. Оленья Губа).

9. Памятник военным строите-
лям-североморцам (г. Снежно-
горск).

10. Мемориальный комплекс
«Звезда» (г. Снежногорск).

11. Городская детская библиотека
«Мир Детства» (г. Снежногорск).

12. Храм Святого Николая Чудо-
творца (г. Полярный).

13. Портовые амбары (г. Поляр-
ный).

14. Памятник подводникам, по-
гибшим в результате пожара 24 фев-
раля 1972 года на атомной подводной
лодке «К-19» (г. Полярный).

15. Мемориальный комплекс
«Морская душа» (г. Полярный).

16. Городской историко-краевед-
ческий музей города Полярного
(г. Полярный).

17. Городской дворец культуры
«Современник» (г. Снежногорск).

О деталях, логистике и вовле-
чённости ЗАТО Александровск в
«ЗАТО путешествую!» организа-
торы проекта обещают рассказать
чуть позже.

ЧИСТЫЙ ДВОР
Предлагаем вашему вниманию график уборки дворо-

вых территорий и междворовых проездов в ЗАТО Алек-
сандровск на декабрь.

Обращаем внимание, что график может быть изменён в случае
обильных снегопадов и метели, при возникновении аварийных
ситуаций на других участках, а также если на время проведения
снегоуборочных работ припаркованные автомобили будут ме-
шать проезду и работе техники.

Город Гаджиево:
11 декабря - ул. Ленина, 38, 39; ул. Колышкина, 129, 130, 131;
12 декабря - ул. Гаджиева, 23, 24, 25, 28, 36; ул. Колышкина, 37;
13 декабря - ул. Душенова, 86, 87, 88, 89, 90;
14 декабря - ул. Душенова, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99;
15 декабря - ул. Душенова, 100, 101, 102, 103, 104, 105;

наб. С. Преминина, 106;
18 декабря - наб. С. Преминина, 107, 108, 109, 110, 111, 112;
19 декабря - ул. Колышкина, 113, 114, 115, 116, 117, 118;

наб. С. Преминина, 119;
20 декабря - наб. С. Преминина, 120, 121, 122, 123, 124, 125,

126, 127, 128;
21 декабря - ул. Советская, 67,85; ул. Мира, 73, 82, 83, 84;
22 декабря - ул. Советская, 64, 65, 66, 71, 74; ул. Мира, 72;
25 декабря - ул. Ленина, 75, 76, 77, 78; ул. Мира, 79, 80, 81;
26 декабря - ул. Гаджиева, 40, 41, 42, 44, 45;
27 декабря - ул. Ленина, 59; ул. Гаджиева, 60, 61; ул. Советская, 62;
28 декабря - ул. Ленина, 53, 54, 56, 57, 58, 63, 68, 69;
29 декабря - ул. Ленина, 38, 39; ул. Колышкина, 129, 130, 131.
Город Полярный:
11 декабря - ул. Героев «Тумана», 8, 9, 10, 11, 12, 13;
12 декабря - ул. Лунина, 5, 7, 10, 11, 12; ул. Видяева, 3, 5, 7, 9,

10, 11, 12;
13 декабря - ул. Гагарина, 2, 3, 4, 5, 6, 7; ул. Душенова, 2, 5, 7, 9,

11, 13;
14 декабря - ул. Гандюхина, 1, 3, 5, 6, 12, 15;
15 декабря - ул. Гаджиева, 2, 2а, 4, 6, 10;
18 декабря - ул. Старикова, 3, 5; ул. Котельникова, 2, 4; ул. Со-

ветская, 2, 3, 5, 10, 12, 14, 16, 18;
19 декабря - ул. Героев Североморцев, 1, 3, 4, 6, 14-15-16-17;
20 декабря - ул. Сивко, 1, 3, 5, 6, 8, 9, 12, 14, 15;
21 декабря - ул. Фисановича, 1, 3, 7, 8, 9; ул. Фисановича, 3 -

гимназия; ул. Красный Горн, 4;
22 декабря - ул. Красный Горн, 1, 3, 5-15, 17-19-20-21-26;
25 декабря - ул. Героев «Тумана», 1, 2, 3, 5, 6; ул. Моисеева, 4;
26 декабря - ул. Героев «Тумана», 8, 9, 10, 11, 12, 13;
27 декабря - ул. Лунина, 5, 7, 10, 11, 12; ул. Видяева, 3, 5, 7, 9,

10, 11, 12;
28 декабря - ул. Гагарина, 2, 3, 4, 5, 6, 7; ул. Душенова, 2, 5, 7, 9,

11, 13;
29 декабря - ул. Гандюхина, 1, 3, 5, 6, 12, 15; ул. Гаджиева, 2, 2а,

4, 6, 10.
Город Снежногорск
9 декабря - ул. В. Бирюкова, 3, 13, 15, 17, 19; ул. Победы, 3, 1/1;
11 декабря - ул. П. Стеблина, 5, 7, 9, 11, 13, 15; ул. Мира, 5/4;
12 декабря - ул. П. Стеблина, 21, 23, 25, 27, 29, 33; ул. Флотская,

8, 4;
13 декабря - ул. П. Стеблина, 2; ул. В. Бирюкова, 25; ул. Ок-

тябрьская, 8/6;
14 декабря - ул. Флотская, 7, 13, 12; ул. Победы, 2; ул. В. Бирю-

кова, 5/2;
15 декабря - ул. В. Бирюкова, 7, 9, 11; ул. П. Стеблина, 6, 8;

ул. Флотская, 2;
16 декабря - ул. Флотская, 1; ул. П. Стеблина, 10, 12, 14, 16, 18;
18 декабря - ул. Октябрьская, 10, 8, 12;
19 декабря - ул. Победы, 7, 9, 11; ул. Флотская, 15; ул. П. Стеб-

лина, 20;
20 декабря - ул. Октябрьская, 22, 24, 26, 28, 32;
21 декабря - ул. Октябрьская, 7, 9, 11, 13, 15, 17; ул. Мира, 7;
22 декабря - ул. Мира, 10, 12; ул. Октябрьская, 19; мкрн. Скаль-

ный, 2, 3, 4;
23 декабря - ул. Октябрьская, 14, 18; ул. П. Стеблина, 35, 37;
25 декабря - ул. В. Бирюкова, 3, 13, 15, 17, 19; ул. Победы, 3,

1/1;
26 декабря - ул. П. Стеблина, 5, 7, 9, 11, 13, 15; ул. Мира, 5/4;
27 декабря - ул. П. Стеблина, 21, 23, 25, 27, 29, 33; ул. Флотская,

8, 4;
28 декабря - ул. П. Стеблина, 2; ул. В. Бирюкова, 25; ул. Ок-

тябрьская, 8/6;
29 декабря - ул. Флотская, 7, 13, 12; ул. Победы, 2; ул. В. Бирю-

кова, 5/2;
30 декабря - ул. В. Бирюкова, 7, 9, 11; ул. П. Стеблина, 6, 8;

ул. Флотская, 2.
Населённый пункт Оленья Губа
14 декабря - ул. Строителей, 35, 37;
21 декабря - ул. Строителей, 27, 38;
28 декабря - ул. Строителей, 36, 40.

Автопарк ФГБУЗ ЦМСЧ №120 ФМБА России
вновь пополнился новыми автомобилями.
На этот раз - для обеспечения службы пер-
вичного звена.

Пять автомобилей Lada Niva Travel приобре-
тены за счёт средств Федерального медико-био-
логического агентства специально для 120-й мед-
санчасти.

- Для нас это действительно значимое собы-
тие. С учётом пополнения в целом за 2022-2023
годы на 25 процентов обновился автопарк 120-й
медсанчасти, в который входят автомобили
службы скорой медицинской помощи и админи-
стративно-хозяйственной части, - рассказала
Майя Михайловна Никитенко, начальник ФГБУЗ
ЦМСЧ №120 ФМБА России.

Обновление автопарка медицинского учреж-
дения проводится в рамках федеральной ведом-

ственной программы «Модернизация первич-
ного звена». В течение последних двух лет за счёт
целевых субсидий для ФГБУЗ ЦМСЧ №120 ФМБА
России приобретено восемь автомобилей: три
машины LADA Granta и пять - Lada Niva Travel.

Новые автомобили прошли процедуру госу-
дарственной регистрации, получили фирменные
«знаки отличия»: логотипы с эмблемой меди-
цины ФМБА и 120-й медсанчасти. И уже присту-
пили к работе - в помощь службе первичного
звена, участковым терапевтам и педиатрам го-
ловного учреждения в городе Снежногорске и
филиала МСЧ №6 города Гаджиево.

- Машины распределены между медицинскими
учреждениями с учётом степени износа имею-
щегося автотранспорта, - уточнил Андрей Ген-
надьевич Попов, начальник гаража 120-й мед-
санчасти. - В прошлом году машины LADA Granta

переданы в филиалы Полярного и Гаджиево.
Программа «Модернизация первичного

звена» направлена на обеспечение доступности
медицинской помощи для жителей малых насе-
лённых пунктов и отдалённых территорий
страны. Технические характеристики новых ма-
шин позволяют реализовать этот принцип. Пол-
ноприводные Lada Niva Travel обладают высокой
проходимостью в условиях зимнего бездорожья,
что обеспечит доставку врача к пациенту вов-
ремя, до любого дома и подъезда.

«ЗАТО ПУТЕШЕСТВУЮ!» В БОЛЬШОМ ЗАТО?

МОДЕРНИЗАЦИЯ ПЕРВИЧНОГО ЗВЕНА

В Полярнинском комплексном центре со-
циального обслуживания населения реали-
зуется проект «Инклюзивное волонтёрское
объединение «Энергия добра» для выпуск-
ников и воспитанников отделения социаль-
ной реабилитации несовершеннолетних

при поддержке «Росмолодёжь.Гранты». 
Ребята участвуют в интересных активностях:

проведение социальных акций; мероприятия по
пропаганде здорового образа жизни, безопасной
жизнедеятельности, формированию ответствен-
ного отношения к жизни своей и окружающих;

организация и проведение календарных соци-
ально значимых мероприятий для детей-инва-
лидов, граждан пожилого возраста, ветеранов
ВОВ; психологические тренинги, встречи с психо-
логом; мероприятия творческой направленности.

Совсем недавно активисты организовали ак-
цию «Из детских рук - частичку теплоты» для
граждан пожилого возраста, посвящённую Дню
бабушек и дедушек. В рамках акции, в знак глу-
бокого уважения и внимания к людям старшего
поколения, ребята с удовольствием подготовили
открытки с пожеланиями и посетили бабушек и
дедушек, находящихся на социальном обслужи-
вании на дому, поздравили их с праздником. Ка-
ково же было удивление и радость, когда ребята
желали им долгих лет жизни, здоровья и счастья.
Они видели и улыбки, и слёзы радости на глазах
пожилых людей, которые подтвердили идею дет-
ского желания - доставить людям радость.

Эта акция - лишь малая доля благодарности
старшему поколению, объединяющему десяти-
летия истории в одну непрерывную цепь, за их
самоотверженный труд и мудрость.

ЭНЕРГИЯ ДОБРА:
ИНКЛЮЗИВНОЕ ВОЛОНТЁРСТВО ВОЗМОЖНО
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ПУЛЬС АЛЕКСАНДРОВСКА

НА УЧАСТКЕ
СНЕЖНОГОРСК � МИШУКОВО

СТАНЕТ ЧИЩЕ

В региональном Министерстве транспорта и дорожного
хозяйства рассказали о пополнении парка новой дорожной
техникой.

- Парк ООО «СеверСтрой» пополнили комбинированные дорожные
машины, бульдозеры, экскаваторы, фронтальные погрузчики, са-
мосвалы и тягачи. С их помощью будут эффективнее очищать
трассы от снега, посыпать их противогололёдными материалами
и вывозить снег, - рассказали в ведомстве.

Компания, напомним, обслуживает автомобильные дороги меж-
муниципального значения, среди которых участок Мишуково -
Снежногорск.

ЖЕНСКАЯ ДОТОШНОСТЬ
«СЕВЕРЯНОЧЕК» 

Обратная связь доставлена волонтёрской группе «Севе-
ряночки шьют для наших».

- Получили в Белгороде груз из Мурманской области от наших за-
ботливых «Северяночек». Как всегда, всё очень чётко упаковано и
подписано, - отмечает автор.

Отдельная благодарность военных - полярнинским школьникам-
«погодинцам». Они провели сбор тёплой одежды для наших воен-
нослужащих, приложили письма поддержки и передали для сов-
местной доставки «Северяночкам».

Всё доставлено нашим военным оперативно, ничего не затеря-
лось в пути.

- Спасибо вам огромное, - поблагодарили получатели.

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ
НА СЕВЕРНЫЙ ФЛОТ!

На северодвинском предприятии «Севмаш» состоялась
торжественная церемония вывода из эллинга атомного
подводного крейсера «Архангельск» проекта «Ясень-М».

Церемония стала итогом завершения стапельного периода строи-
тельства третьего серийного корабля модернизированного проекта,
которым является атомный подводный крейсер «Архангельск».

Отмечается, что на службе ВМФ России уже состоят три многоце-
левых корабля этого типа, два из них у нас на Северном флоте. Пла-
нируется, что «Архангельск» после достройки также войдёт в состав
Краснознамённого Северного флота.

ТЮРЕМНЫЙ СРОК НА ПРОЩАНИЕ
Жительница Полярного оклеветала бывшего возлюблен-

ного.
- В сентябре 2023 года северянка пригласила к себе в гости своего

возлюбленного с целью обсудить их отношения, - рассказали в
пресс-службе Полярного районного суда. - Молодой человек сооб-
щил ей о появлении новой пассии, после услышанного у неё возни-
кла мысль проучить изменника.

Девушка решила наказать экс-возлюбленного довольно жестоко и
заявила в полицию, что тот совершил в отношении её попытку к изна-

силованию. И надеялась не только опозорить мужчину, но и обеспе-
чить ему многолетнее пребывание в тюрьме по очень тяжёлой статье.

- По результатам процессуальной проверки выяснилось, что со-
общение заявительницы не соответствует действительности,
в связи с чем в отношении мужчины было вынесено постановление
об отказе в возбуждении уголовного дела, а в отношении житель-
ницы Полярного возбуждено уголовное дело по ч. 2 ст. 306 УК РФ, -
рассказали в пресс-службе суда.

Подсудимая вину в совершённом преступлении признала пол-
ностью, в содеянном раскаялась, принесла искренние извинения
потерпевшему и правоохранительным органам.

Мстительной даме назначено наказание ниже низшего предела,
предусмотренного санкцией ч. 2 ст. 306 УК РФ, в виде штрафа в раз-
мере 20 000 рублей.

НАГРАДА ИЗ БУРЯТИИ

Воспитанница отделения «Спортивная борьба» снежно-
горской ДЮСШ Амелия Иванова приняла участие во Всерос-
сийских соревнованиях по вольной борьбе.

Престижный турнир лучших борцов проходил в столице Респуб-
лики Бурятия, городе Улан-Удэ.

По итогам соревнований юная спортсменка заняла почётное
третье место в своей весовой категории, открыв себе путь в состав
спортивной сборной команды России по вольной борьбе.

Поздравляем Амелию и тренера-преподавателя с прекрасным
результатом!

Желаем не останавливаться на достигнутом и покорить много
новых спортивных вершин!

ШКОЛЬНИКИ И ВЕТЕРАН СВО
Ветеран боевых действий, артиллерист, участник СВО

Дмитрий Гамзин встретился с учениками снежногорской
школы №269.

Он рассказал о своём отношении к войне, об экстремальных си-
туациях, какие качества мешают во время боевых столкновений, и
о многом другом.

Ветеран поделился со слушателями историями своей боевой био-
графии и ответил на вопросы: «Как вы рассказали маме о ранении?
Получали ли вы письма, которые школьники пишут бойцам? По-
чему вы решили пойти на СВО?».

Школьники узнали, что основным девизом своей жизни ветеран
считает цитату произведения «Как закалялась сталь» Николая Остров-
ского: «Жизнь даётся всего один раз, и прожить её надо так, чтобы не
было мучительно больно за бесцельно прожитые годы».

«СЕВЕРНАЯ ЗАСТУПНИЦА»
В ГАДЖИЕВО, ПОЛЯРНОМ

И СНЕЖНОГОРСКЕ
В Североморской епархии сообщили, что Чудотворная

икона Божией Матери Тихвинская из села Кашкаранцы по-
сетит храмы Североморской епархии, в том числе и в ЗАТО
Александровск.

Место пребывания иконы: храм в городе Гаджиево - с 11 по 17
декабря; храм Святителя Николая Чудотворца (г. Полярный) - с 17
декабря по 24 декабря; храм святого Георгия Победоносца (г. Снеж-
ногорск) - с 24 по 31 декабря.

«БРОНЗОВЫЙ» ТАНЕЦ
НАДЕЖДЫ ГУБИНОЙ

В мурманском Центре современного искусства завер-
шился танцевальный фестиваль «SeverFest» современной
уличной хореографии.

Полярнинский тренер Надежда Губина со своими ученицами при-
няла участие в этом замечательном мероприятии, и, как оказалось,
не зря.

- Новички в направлении «Латина» под руководством нашего
опытного тренера заняли третье место среди участников Мур-
манска и Мурманской области, - рассказали в студии GraF&D.

От всей души поздравляем Надежду, её команду в получении за-
служенного, призового места!

БОЛЬШЕ ВСЕГО ПРОЕКТОВ �
ИЗ ЗАТО АЛЕКСАНДРОВСК

Завершается региональный этап конкурса движения
«Премия Первых». 

«Премия Первых» является всероссийской наградой, которая по-
ощряет лучшие проекты в области всестороннего развития детей и
молодёжи.

По итогам конкурсного отбора «Движение Первых» создаст ката-
лог лучших организаций, мест и платформ для подрастающего по-
коления. Активистам предстоит сделать «Выбор Первых» - это уни-
кальная механика оценки и поиска лучших мест и проектов, до-
стойных всероссийского признания и благодарности.

Отметим, что, по сравнению с другими муниципалитетами Мур-
манской области, из ЗАТО Александровска было заявлено больше
всего проектов.

«ЗИМНИКИ»
ВОЗВРАЩАЮТ ИНИЦИАТИВУ

Владислава Перелыгина выиграла первый зимний тро-
фей!

Юные александровцы - представители летних видов спорта изба-
ловали нас знаковыми победами на соревнованиях самого разного
калибра: бойцы и волейболисты, пловцы и футболисты, гимнастки и
борцы неоднократно пополняли музеи спортшкол новыми трофеями.

Ну а что же «зимники»? Результативный ответ не заставил себя
ждать: с первенства области по лыжным гонкам среди спортивных
школ олимпийского резерва с почётными итогами вернулись наши
ребята, а воспитанница полярнинской ДЮСШ Владислава Перелы-
гина открыла счёт золотым медалям.

- Победное время среди девушек на дистанции три километра
«свободным стилем» показала Владислава Перелыгина, поздра-
вляем Владиславу и тренера-преподавателя Сергея Сергеевича Ку-
канова с уверенной победой! - рассказали в Детско-юношеской спор-
тивной школе имени дважды Героя Советского Союза В.Н. Леонова.

АВТОБУСЫ, МАРШРУТКИ И ТАКСИ

В большом ЗАТО проводится профилактическое меро-
приятие «Автобус».

Во время проведения операции сотрудники Госавтоинспекции
совместно с должностными лицами причастных ведомств прове-
рят документы, техническое состояние транспортных средств, а
также состояние их салонов и находящихся в них посторонних пред-
метов. Особое внимание будет уделено обеспечению безопасности
при перевозке пассажиров, в том числе в маршрутных такси.

В инспекции подчеркнули: при выявлении фактов нарушений
правил дорожного движения водителями автобусов сотрудниками
полиции будут применяться меры административного воздействия
к юридическим и должностным лицам.

Мероприятие продлится до среды, 13 декабря.
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ОФИЦИАЛЬНО

Администрация муниципального образования городской округ
закрытое административно-территориальное образование Александровск Мурманской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30 октября 2023 г.                                                                                                                     № 2080

О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО Александровск от 01.09.2014 № 2211 «Об оплате
труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений ЗАТО Александровск»

В соответствии с Уставом ЗАТО Александровск, принимая во внимание постановление Правительства Мурманской обла-
сти от 12.05.2014 № 243-ПП «Об оплате труда работников государственных областных бюджетных, автономных и казенных уч-
реждений Мурманской области» (в редакции от 19.06.2023 № 451-ПП), 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО Александровск от 01.09.2014 № 2211 «Об оплате труда работников муни-

ципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений ЗАТО Александровск» (в редакции от 29.08.2022 № 2022) (далее
– постановление) следующие изменения:

1.1. Перечень видов выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреж-
дениях, утвержденный постановлением, изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Главным распорядителям средств местного бюджета, осуществляющим функции и полномочия учредителя муници-
пальных бюджетных, автономных и казенных учреждений привести в соответствие с настоящим постановлением пример-
ные положения (положения) об оплате труда работников подведомственных учреждений.

3. Настоящее постановление подлежит опубликованию установленным порядком.
4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения,

возникшие с 1 сентября 2023 года.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел по труду и социальным вопросам админи-

страции ЗАТО Александровск (Михайлова А.И.).
Глава ЗАТО Александровск                                                                        И.А. Мазитов

Администрация муниципального образования городской округ
закрытое административно-территориальное образование Александровск Мурманской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16 октября 2023 г.                                                                                                                     № 1962

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального учреждения,
подведомственного администрации ЗАТО Александровск, по виду экономической деятельности

«Деятельность библиотек и архивов», утвержденное постановлением
администрации ЗАТО Александровск от 21.11.2014 № 2894 

Во исполнение постановления администрации ЗАТО Александровск от 15.03.2010 № 204 «Об утверждении минимальных
размеров окладов работников муниципальных учреждений ЗАТО Александровск, осуществляющих профессиональную дея-
тельность по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих» (в ред. от 13.10.2023 № 1951),  постановления
администрации ЗАТО Александровск от 04.10.2023 № 1878 «О повышении заработной платы работникам муниципальных уч-
реждений, финансируемых из местного бюджета ЗАТО Александровск в 2023 году», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального учреждения, подведомственного администрации

ЗАТО Александровск, по виду экономической деятельности «Деятельность библиотек и архивов» (далее Положение), утверж-
денное постановлением администрации ЗАТО Александровск от 21.11.2014 № 2894 (в ред. от 19.10.2022 № 2407) (далее - по-
становление), следующие изменения:

1.1. Пункт 2.3 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«2.3. Размер должностного оклада работников устанавливается на основе отнесения занимаемых ими должностей слу-

жащих к профессиональным квалификационным группам в следующих размерах:

1.2. Раздел 3 Положения исключить.
2. Общему отделу администрации ЗАТО Александровск (Плотникова М.В.) довести настоящее постановление до сведения

подведомственного учреждения.
3. Установить, что расходы, связанные с реализацией настоящего постановления, осуществляется за счет и в пределах

средств, предусмотренных в местном бюджете ЗАТО Александровск на содержание Муниципального казенного учреждения
«Муниципальный архив ЗАТО Александровск», средств от приносящей доход деятельности и сокращения неэффективных
расходов.

4. Руководителю подведомственного учреждения привести локальные акты подведомственного учреждения в соответ-
ствие с настоящим постановлением.

5. Настоящее постановление подлежит опубликованию установленным порядком.
6. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения,

возникшие с 1 октября 2023 года.
7. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава ЗАТО Александровск                                                                        И.А. Мазитов

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к квалификационным уровням Размеры должностных окладов
с 01.10.2023 (рублей)

1 квалификационный уровень Архивист 7 180,00
2 квалификационный уровень Архивист II категории 7 196,00
3 квалификационный уровень Архивист I категории 7 748,00
4 квалификационный уровень Ведущий архивист 8 879,00

Администрация муниципального образования городской округ
закрытое административно-территориальное образование Александровск Мурманской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16 октября 2023 г.                                                                                                                     № 1963

О внесении изменений в Положение по оплате труда работников муниципального учреждения,
подведомственного администрации ЗАТО Александровск, по виду экономической деятельности

«Государственное управление и обеспечение военной безопасности; обязательное социальное обеспечение»,
утвержденное постановлением администрации ЗАТО Александровск от 17.11.2014 № 2874 

Во исполнение постановления администрации ЗАТО Александровск от 15.03.2010 № 204 «Об утверждении минимальных
размеров окладов работников муниципальных учреждений ЗАТО Александровск, осуществляющих профессиональную дея-
тельность по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих» (в ред. от 13.10.2023 № 1951), постановления
администрации ЗАТО Александровск от 04.10.2023 № 1878 «О повышении заработной платы работникам муниципальных уч-
реждений, финансируемых из местного бюджета ЗАТО Александровск в 2023 году», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение по оплате труда работников муниципального учреждения, подведомственного администрации

ЗАТО Александровск, по виду экономической деятельности «Государственное управление и обеспечение военной безопас-
ности; обязательное социальное обеспечение», утвержденное постановлением администрации ЗАТО Александровск от
17.11.2014 № 2874 (в ред. от 19.10.2022 № 2408) (далее - постановление), следующие изменения:

1.1. Пункт 2.2 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«2.2. Размеры должностных окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность в обла-

сти гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного харак-
тера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах, устанавливаются на основе отнесения
занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Ми-
нистерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 мая 2008 года № 242н «Об утверждении про-
фессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской
обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения
пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах» в следующих размерах:

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к квалификационным уровням Размеры должностных окладов
с 01.10.2023 (рублей)

Профессиональная квалификационная группа второго уровня
1 квалификационный уровень Помощник оперативного дежурного поисково-спасательной

службы, пункта управления штаба гражданской обороны
6 617,00

2 квалификационный уровень Специалист гражданской обороны II категории 7 548,00
Специалист гражданской обороны I категории 7 892,00

Начальник пункта управления 10 199,00
Ведущий специалист гражданской обороны 11 334,00

Профессиональная квалификационная группа третьего уровня
1 квалификационный уровень Оперативный дежурный поисково-спасательной службы 9 447,00

Оперативный дежурный пункта управления штаба граж-
данской обороны

2 квалификационный уровень Спасатель 10 428,00
Спасатель 3 класса 11 526,00
Спасатель 2 класса 12 574,00
Спасатель 1 класса 13 410,00

3 квалификационный уровень Начальник поисково-спасательного подразделения
(поисково-спасательного отряда службы)

13 187,00

Начальник штаба гражданской обороны
(района категорированного города)

Профессиональная квалификационная группа четвертого уровня
1 квалификационный уровень Начальник отделения (группы) 13 408,00
3 квалификационный уровень Начальник поисково-спасательной службы, отряда 15 422,00

1.2. Пункт 2.4 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«2.4. Размеры минимальных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с

профессиональным стандартом «Специалист по приему и обработке экстренных вызовов», устанавливаются на основании при-
каза Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 6 октября 2021 года № 681н «Об утверждении про-
фессионального стандарта «Специалист по приему и обработке экстренных вызовов» в следующих размерах:

Уровень квалификации Код Наименование должности Размер минимального оклада
с 01.10.2023 (рублей)

5 уровень квалификации А Специалист по приему и обработке экстренных вызовов 8 764,00

1.3. Пункты 3.2 - 3.3 раздела 3 изложить в следующей редакции:
«3.2. Размеры должностных окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по об-

щеотраслевым должностям служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к про-
фессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального раз-
вития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп об-
щеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» в следующих размерах:

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к квалификационным уровням Размеры должностных окладов
с 01.10.2023 (рублей)

«Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 квалификационный уровень Делопроизводитель
Кассир
Секретарь

3 687,00

Полная версия постановления опубликована на сайте «Официальные документы ЗАТО Александровск»: http://npa-zato.ru

Администрация муниципального образования городской округ 
закрытое административно-территориальное образование Александровск Мурманской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30 октября 2023 г.                                                                                                                     № 2077

О внесении изменений в Перечень муниципального имущества ЗАТО Александровск, предназначенного
для предоставления его во владение и (или) пользование на долгосрочной основе (в том числе по льготным

ставкам арендной платы) субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям,
образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства

Руководствуясь Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Рос-
сийской Федерации», Положением о порядке оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпри-
нимательства, утвержденным решением Совета депутатов ЗАТО Александровск от 29.05.2018 № 35, на основании протокола
от 20.10.2023 № 1 заседания рабочей группы по вопросам оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего
предпринимательства в ЗАТО Александровск, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Перечень муниципального имущества ЗАТО Александровск, предназначенного для предоставления его во владение и

(или) пользование на долгосрочной основе (в том числе по льготным ставкам арендной платы) субъектам малого и сред-
него предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринима-

тельства, утвержденный постановлением администрации ЗАТО Александровск от 22.04.2011 № 870 (в редакции постановлений
администрации от 10.08.2012 № 1854, от 21.12.2012 № 3110, от 05.02.2013 № 236, от 02.08.2013 № 1887, от 21.04.2015 № 1034,
от 16.10.2015 № 2221, от 29.12.2015 № 2798, от 12.05.2016 № 988, от 28.10.2016 № 2050, от 10.04.2017№ 743, от 25.05.2017 №
1038, от 04.07.2017 № 1319, от 22.08.2017 № 2208, от 20.12.2017 № 2415, от 06.04.2018 № 616, от 03.05.2018 № 799, от 07.09.2018
№ 1630, от 18.10.2018 № 1840, от 10.12.2018 № 2341, от 06.06.2019 № 988, от 27.08.2019 № 1519, от 29.10.2019 № 1932, от
10.12.2019 № 2213, от 13.01.2020 № 40, от 11.02.2020 № 262, от 03.06.2020 № 999, от 08.06.2020 № 1025, от 13.08.2020 № 1492,
от 07.09.2020 № 1667, от 28.10.2020 № 2099, от 10.12.2020 № 2421, от 16.02.2021 № 383, от 09.04.2021 № 786, от 15.06.2021 №
1326, от 06.08.2021 № 1755, 04.10.2021 № 2082, от 22.12.2021 № 2630, от 06.04.2022 № 835, от 03.06.2022 № 1419, от 13.04.2023
№ 713, от 01.06.2023 № 1118), изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте ЗАТО Алек-

сандровск.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на директора Муниципального казенного учреждения

«Управление муниципальным имуществом ЗАТО Александровск» Е.Л. Дегтяреву.
Глава ЗАТО Александровск                                                                        И.А. Мазитов
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Администрация муниципального образования городской округ
закрытое административно-территориальное образование Александровск Мурманской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26 октября 2023 г.                                                                                                                     № 2065

О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО Александровск от 27.01.2023 № 134
«О выполнении государственных полномочий по выплате денежного вознаграждения лицам,

осуществляющим социальный патронат в отношении несовершеннолетних детей, в 2023 году»

В соответствии с законами Мурманской области от 29.05.2006 № 759-01-ЗМО «О патронате», от 13.12.2007 № 927-01-ЗМО
«О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований со статусом городского округа, муниципаль-

2 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться произ-
водное должностное наименование «старший» (или
имеющий среднее профессиональное образование
или начальное профессиональное образование либо
среднее (полное) общее образование и специальную
подготовку по установленной программе без предъя-
влений требований к стажу)

4 065,00

«Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
1 квалификационный уровень Инспектор

Техники всех специальностей и наименований
4 537,00

2 квалификационный уровень Заведующий хозяйством
Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым устанавливается производное
должностное наименование «старший»
Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым устанавливается II внутридолж-
ностная категория   

5 102,00

3 квалификационный уровень Начальник хозяйственного отдела
Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым устанавливается I внутридолж-
ностная категория

5 669,00

4 квалификационный уровень Механик
Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться произ-
водное должностное наименование «ведущий»

6 238,00

«Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный уровень Документовед
Инженеры различных специальностей и наименований
Программист
Специалист по кадрам
Экономисты различных специальностей и наимено-
ваний
Юрисконсульт 

7 180,00

2 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться II внутри-
должностная категория

7 196,00

3 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться I внутри-
должностная категория

7 748,00

4 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться произ-
водное должностное наименование «ведущий»

8 879,00

3.3. Размеры должностных окладов работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по об-
щеотраслевым профессиям рабочих в зависимости от разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий рабочих к про-
фессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных приказом Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессио-
нальных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» в следующих размерах:

Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

Размеры должностных оклада
с 01.10.2023 (рублей)

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

3 310,00

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

3 405,00

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

3 687,00

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

3 877,00

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

4 254,00

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

4 727,00

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

5 196,00

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

5 669,00

2. Общему отделу администрации ЗАТО Александровск (Плотникова М.В.) довести настоящее постановление до сведения
подведомственного учреждения.

3. Установить, что расходы, связанные с реализацией настоящего постановления, осуществляются за счет и в пределах
средств, предусмотренных в местном бюджете ЗАТО Александровск на содержание муниципального казенного учреждения
«Центр по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям» ЗАТО Александровск, средств от приносящей доход дея-
тельности и сокращения неэффективных расходов.

4. Руководителю подведомственного учреждения привести локальные акты подведомственного учреждения в соответ-
ствие с настоящим постановлением.

5. Настоящее постановление подлежит опубликованию установленным порядком.
6. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения,

возникшие с 1 октября 2023 года.
7. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава ЗАТО Александровск                                                                        И.А. Мазитов

ного округа и муниципального района отдельными государственными полномочиями по опеке и попечительству в отноше-
нии несовершеннолетних», от 20.12.2022 № 2845-01-ЗМО «Об областном бюджете на 2023 год и на плановый период 2024 и
2025 годов» (ред. 18.09.2023), постановлением администрации ЗАТО Александровск от 17.01.2022 № 64 «О выполнении пе-
реданных органу местного самоуправления ЗАТО Александровск отдельных государственных полномочий по опеке и попе-
чительству в отношении несовершеннолетних»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО Александровск от 27.01.2023 № 134 «О выполнении государственных пол-

номочий по выплате денежного вознаграждения лицам, осуществляющим социальный патронат в отношении несовершен-
нолетних детей, в 2023 году» изменения, изложив пункт 1 в новой редакции:

«1. Управлению образования администрации ЗАТО Александровск (Чебелева Г.Ю.) производить ежемесячно выплату де-
нежного вознаграждения лицам, осуществляющим социальный патронат в отношении несовершеннолетних детей, прожи-
вающих в кровной семье и находящихся в трудной жизненной ситуации, за каждого ребенка в размере 1 583,21 рубля.».

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию установленным порядком.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотно-

шения, возникшие с 1 октября 2023 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Управление образования администрации ЗАТО Алек-

сандровск (Чебелева Г.Ю.).
Глава ЗАТО Александровск                                                                        И.А. Мазитов

Администрация муниципального образования городской округ
закрытое административно-территориальное образование Александровск Мурманской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17 октября 2023 г.                                                                                                                     № 1970

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения,
подведомственного администрации ЗАТО Александровск, по виду экономической деятельности

«Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг»,
утвержденное постановлением администрации ЗАТО Александровск от 30.01.2018 № 201 

Во исполнение постановления администрации ЗАТО Александровск от 15.03.2010 № 204 «Об утверждении минимальных
размеров окладов работников муниципальных учреждений ЗАТО Александровск, осуществляющих профессиональную дея-
тельность по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих» (в ред. от 13.10.2023 № 1951),  постановления
администрации ЗАТО Александровск от 04.10.2023 № 1878 «О повышении заработной платы работникам муниципальных уч-
реждений, финансируемых из местного бюджета ЗАТО Александровск в 2023 году», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в раздел 2 Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения, подведомственного

администрации ЗАТО Александровск, по виду экономической деятельности «Операции с недвижимым имуществом, аренда
и предоставление услуг», утвержденное постановлением администрации ЗАТО Александровск от 30.01.2018 № 201 (в ред. от
19.10.2022 №2406) (далее - постановление), изменения, изложив пункты 2.2-2.4 в следующей редакции:

«2.2. Размеры должностных окладов работников учреждения, осуществляющих трудовую деятельность по общеотрасле-
вым должностям служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессио-
нальным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Рос-
сийской Федерации от 29.05.2008  № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых
должностей руководителей, специалистов и служащих», постановлением администрации ЗАТО Александровск от 15.03.2010
№ 204 «Об утверждении минимальных размеров окладов работников муниципальных учреждений ЗАТО Александровск,
осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих» в
следующих размерах:

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к квалификационным уровням Размеры должностных окладов
с 01.10.2023 (рублей) 

«Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 квалификационный уровень Делопроизводитель   
Дежурный   
Кассир   
Секретарь

3 687,00

2 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться произ-
водное должностное наименование «старший» (или
имеющие среднее профессиональное образование
или начальное профессиональное образование либо
среднее (полное) общее образование и специальную
подготовку по установленной программе без предъя-
вления требований к стажу)

4 065,00

«Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1 квалификационный уровень Инспекторы    
Техники всех специальностей и наименований

4 537,00

2 квалификационный уровень Заведующий хозяйством
Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым устанавливается производное
должностное наименование «старший»    
Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым устанавливается II внутридолж-
ностная категория

5 102,00

3 квалификационный уровень Начальник хозяйственного отдела   
Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым устанавливается I внутридолж-
ностная категория

5 669,00

4 квалификационный уровень Механик    
Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться произ-
водное должностное наименование «ведущий»

6 238,00

«Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащий третьего уровня»

1 квалификационный уровень Документовед     
Инженеры различных специальностей
и наименований    
Программист   
Специалист по кадрам   
Экономисты различных специальностей
и наименований   
Юрисконсульт

7 180,00

2 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться II внутри-
должностная категория

7 196,00
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3 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться I внутри-
должностная категория

7 748,00

4 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться произ-
водное должностное наименований «ведущий»

8 879,00

5 квалификационный уровень Заместитель главного бухгалтера 9 448,00

«Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

1 квалификационный уровень Начальник отдела 7 748,00

2 квалификационный уровень Главный (механик, энергетик, диспетчер и др.) 8 125,00

2.3. Размеры должностных окладов работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по об-
щеотраслевым профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от разряда работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих, на основе отнесения занимаемых ими профессий рабочих к
профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных приказом Министер-
ства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от  29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессио-
нальных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», постановлением администрации ЗАТО Алексан-
дровск от 15.03.2010 № 204 «Об утверждении минимальных размеров окладов работников муниципальных учреждений
ЗАТО Александровск, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и про-
фессиям рабочих» в следующих размерах:

Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

Минимальный размер оклада
с 01.10.2023 (рублей)

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

3 310,00

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

3 405,00

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

3 687,00

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

3 877,00

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

4 254,00

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

4 727,00

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

5 196,00

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

5 669,00

2.4. Размеры окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям, не от-
носящимся к общеотраслевым должностям служащих устанавливаются на основании приказа Министерства труда и соци-
альной защиты Российской Федерации от 10.09.2015 № 625н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в
сфере закупок» в следующих размерах:

Должностной квалификационный уровень Должности служащих, отнесенные
к квалификационным уровням

Размер должностного оклада
с 01.10.2023 (рублей)

1 квалификационный уровень Специалист в сфере закупок 7 180,00

4 квалификационный уровень Ведущий специалист в сфере закупок 8 879,00

2. Общему отделу администрации ЗАТО Александровск (Плотникова М.В.) довести настоящее постановление до сведения
подведомственного учреждения.

3. Руководителю подведомственного учреждения Александровск, привести локальные акты подведомственного учреж-
дения в соответствие с настоящим постановлением.

4. Установить, что расходы, связанные с реализацией настоящего постановления, осуществляются за счет и в пределах
средств, предусмотренных в местном бюджете ЗАТО Александровск на содержание муниципального казенного учреждения
«Отдел капитального строительства ЗАТО Александровск», средств от приносящей доход деятельности и сокращения неэф-
фективных расходов.

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию установленным порядком.
6. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения,

возникшие с 1 октября 2023 года.
7. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава ЗАТО Александровск                                                                        И.А. Мазитов

Администрация муниципального образования городской округ
закрытое административно-территориальное образование Александровск Мурманской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17 октября 2023 г.                                                                                                                     № 1971

О внесении изменений в Примерное положение по оплате труда работников муниципального
автономного учреждения, подведомственного администрации ЗАТО Александровск,

по виду экономической деятельности «Управление эксплуатацией нежилого фонда за вознаграждение
или на договорной основе», утвержденное постановлением

администрации ЗАТО Александровск от 14.04.2020 № 698

Во исполнение постановления администрации ЗАТО Александровск от 15.03.2010 № 204 «Об утверждении минимальных
размеров окладов работников муниципальных учреждений ЗАТО Александровск, осуществляющих профессиональную дея-
тельность по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих» (в ред. от 13.10.2023 № 1951), постановления
администрации ЗАТО Александровск от 04.10.2023 №1878 «О повышении заработной платы работникам муниципальных уч-
реждений, финансируемых из местного бюджета ЗАТО Александровск в 2023 году», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Примерное положение по оплате труда работников муниципального автономного учреждения, подведом-

ственного администрации ЗАТО Александровск, по виду экономической деятельности «Управление эксплуатацией нежилого
фонда за вознаграждение или на договорной основе», утвержденное постановлением администрации ЗАТО Александровск
от 14.04.2020 № 698 (в ред. от 28.07.2023 №1480) (далее - постановление), следующие изменения, изложив пункты 2.1.-2.3.
в следующей редакции:

«2.1. Минимальные размеры окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по об-
щеотраслевым должностям служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к про-
фессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального раз-
вития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеот-
раслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», постановлением администрации ЗАТО Александровск от
15.03.2010 № 204 «Об утверждении минимальных размеров окладов работников муниципальных учреждений ЗАТО Алек-

сандровск, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и профессиям ра-
бочих» в следующих размерах:

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к квалификационным уров-
ням

Минимальные размеры должностных
окладов (рублей) с 01.10.2023

«Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 квалификационный уровень Агент по снабжению    
Делопроизводитель   
Дежурный (по выдаче справок, залу, этажу, ком-
нате отдыха и др.)

3 687,00

2 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться произ-
водное должностное наименование «старший» (или
имеющий среднее профессиональное образование
или начальное профессиональное образование либо
среднее (полное) общее образование и специаль-
ную подготовку по установленной программе без
предъявлений требований к стажу)

4 065,00

«Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1 квалификационный уровень Инспекторы   
Техники всех специальностей и наименований

4 537,00

2 квалификационный уровень Заведующий хозяйством    
Должности служащих первого квалификацион-
ного уровня, по которым устанавливается произ-
водное должностное наименование «старший»    
Должности служащих первого квалификацион-
ного уровня, по которым устанавливается II вну-
тридолжностная категория

5 102,00

3 квалификационный уровень Начальник хозяйственного отдела   
Должности служащих первого квалификацион-
ного уровня, по которым устанавливается I вну-
тридолжностная категория

5 669,00

4 квалификационный уровень Механик    
Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться произ-
водное должностное наименование «ведущий»

6 238,00

5 квалификационный уровень Начальник гаража    
Начальник участка

7 086,00

«Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный уровень Бухгалтер    
Инженеры различных специальностей и наимено-
ваний    
Экономисты различных специальностей и наиме-
нований   
Юрисконсульт

7 180,00

2 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификацион-
ного уровня, по которым может устанавливаться
II внутридолжностная категория

7 196,00

3 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификацион-
ного уровня, по которым может устанавливаться I
внутридолжностная категория

7 748,00

4 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться произ-
водное должностное наименование «ведущий»

8 879,00

2.2. Минимальные размеры окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по про-
фессиям рабочих, в зависимости от разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником ра-
бот и профессий рабочих (ЕТКС), на основе отнесения к соответствующим профессиональным квалификационным группам об-
щеотраслевых профессий рабочих, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Рос-
сийской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотра-
слевых профессий рабочих», установлены постановлением администрации ЗАТО Александровск от 15.03.2010 № 204 «Об
утверждении минимальных размеров окладов работников муниципальных учреждений ЗАТО Александровск, осущест-
вляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих» в следующих
размерах:

Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

Минимальные размеры должностных окладов
(рублей) с 01.10.2023

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

3 310,00

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

3 405,00

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

3 687,00

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

3 877,00

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

4 254,00

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

4 727,00

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

5 196,00

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

5 669,00

2.3. Минимальные размеры окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по долж-
ностям, не относящимся к общеотраслевым должностям служащих, устанавливаются на основании приказа Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.05.2012 № 559н «Об утверждении Единого квалифи-
кационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики
должностей руководителей и специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда» в следующих размерах:

Наименование должности Минимальный размер оклада (рублей) с 01.10.2023
Специалист по охране труда 7 180,00

2. Общему отделу администрации ЗАТО Александровск (Плотникова М.В.) довести настоящее постановление до сведения
подведомственного учреждения.

3. Установить, что расходы, связанные с реализацией настоящего постановления, осуществляются за счет и в пределах
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ОФИЦИАЛЬНО

Полная версия постановления опубликована на сайте «Официальные документы ЗАТО Александровск»: http://npa-zato.ru

Полная версия решения опубликована на сайте «Официальные документы ЗАТО Александровск»: http://npa-zato.ru

Администрация муниципального образования городской округ
закрытое административно-территориальное образование Александровск Мурманской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30 октября 2023 г.                                                                                                                     № 2079

О внесении изменения в Порядок организации работ по замене газовых и электрических плит
в муниципальных жилых помещениях, утвержденный постановлением администрации ЗАТО Александровск

от 16.07.2021 № 1612 

В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации» от 29.12.2004 № 188-ФЗ (ред. от 04.08.2023) 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Порядок организации работ по замене газовых и электрических плит в муниципальных жилых помещениях,
утвержденный постановлением администрации ЗАТО Александровск от 16.07.2021 № 1612 (в редакции от 31.08.2023 № 1661)
(далее - Порядок), следующие изменения:

1.1. Пункт 10 Порядка изложить в следующей редакции:
«10. Факт отсутствия плит в жилом помещении фиксируется в Акте технического состояния жилого помещения Порядка

сдачи (передачи) жилых помещений при прекращении права пользования помещениями муниципального жилищного фонда
ЗАТО Александровск, утвержденного постановлением администрации ЗАТО Александровск от 08.10.2014 № 2483.».

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию установленным порядком.
3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы ЗАТО Александровск по вопро-

сам жилищно-коммунального хозяйства Н.А. Капустину.
Глава ЗАТО Александровск                                                                        И.А. Мазитов

средств, предусмотренных в местном бюджете ЗАТО Александровск на предоставление субсидий автономным учреждениям
на финансовое обеспечение муниципальных заданий, на оказание муниципальных услуг, средств от иной приносящей доход
деятельности и сокращения неэффективных расходов.

4. Руководителю подведомственного учреждения привести локальные акты подведомственного учреждения в соответ-
ствие с настоящим постановлением.

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию установленным порядком.
6. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения,

возникшие с 1 октября 2023 года.
7. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава ЗАТО Александровск                                                                        И.А. Мазитов

Администрация муниципального образования городской округ
закрытое административно-территориальное образование Александровск Мурманской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 2 ноября 2023 г.                                                                                                                     № 2120

Об утверждении Порядка осуществления аварийно-диспетчерского управления в системе теплоснабжения
на территории ЗАТО Александровск

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010 № 190-ФЗ «О теплоснабжении», учитывая требования
ежегодных протокольных решений заседаний Правительства Российской Федерации по итогам прохождения текущего осенне-
зимнего периода  и подготовки к прохождению наступающего осенне-зимнего периода 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок осуществления аварийно-диспетчерского управления в системе теплоснабжения ЗАТО Алексан-

дровск.
2. Настоящее постановление вступает подлежит официальному опубликованию в установленном порядке.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы ЗАТО Александровск по вопро-

сам жилищно-коммунального хозяйства Н. А. Капустину
Глава ЗАТО Александровск                                                                        И. А. Мазитов

Администрация муниципального образования городской округ
закрытое административно-территориальное образование Александровск мурманской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 12 сентября 2023 г.                                                                                                                     № 1709

О внесении дополнения в Положение о формировании муниципального задания на оказание
муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений

и финансового обеспечения выполнения муниципального задания,
утвержденное постановлением администрации ЗАТО Александровск от 11.12.2017 № 2330

Руководствуясь пунктом 3 статьи 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 28.12.2022
№ 568-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившей силу
части 3 статьи 3 Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в
связи с принятием Федерального закона «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государст-
венных (муниципальных) услуг в социальной сфере», на основании статьи 41 Устава муниципального образования город-
ской округ закрытое административно-территориальное образование Александровск Мурманской области,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение о формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

в отношении муниципальных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания, утвержденное
постановлением администрации ЗАТО Александровск от 11.12.2017 № 2330 (в редакции от 24.01.2019 № 101, от 11.10.2019 №
1799, от 28.12.2020 № 2558, от 29.04.2022 № 1089, от 24.07.2023 № 1439) (далее - Положение) следующее дополнение:

1.1. Пункт 3.4 Раздела 3 Положения дополнить абзацем следующего содержания:
«Значения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, в отношении которых осущест-

вляется отбор исполнителей услуг, определяются в порядке, утверждаемом уполномоченным на утверждение муниципаль-
ного социального заказа органом по соответствующему направлению деятельности.».

2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения,
возникшие с 01.09.2023.

3. Настоящее постановление подлежит опубликованию установленным порядком.
Глава ЗАТО Александровск                                                                        И.А. Мазитов

Совет депутатов муниципального образования городской округ
закрытое административно-территориальное образование Александровск Мурманской области (четвёртого созыва)

РЕШЕНИЕ

23 ноября 2023 г.                                                   № 108                                                   г. Полярный

Об утверждении прогнозного плана (программы) приватизации
и реорганизации муниципального имущества ЗАТО Александровск на 2024-2026 годы

Руководствуясь федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального
имущества», Положением о порядке управления и распоряжения муниципальным имуществом, находящимся в собствен-
ности ЗАТО Александровск, утвержденным решением Совета депутатов ЗАТО Александровск от 24.12.2009 № 92, Положением
о порядке и условиях приватизации муниципального имущества на территории ЗАТО Александровск, утвержденным реше-
нием Совета депутатов ЗАТО Александровск от 20.03.2014 № 18, Уставом ЗАТО Александровск,

Совет депутатов ЗАТО Александровок решил:
1. Утвердить прилагаемый прогнозный план (программу) приватизации и реорганизации муниципального имущества

ЗАТО Александровск на 2024-2026 годы.
2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Председатель Совета депутатов ЗАТО Александровск                                                  А.А. Хвостенко
Глава ЗАТО Александровск                                                                                                            И.А. Мазитов

Совет депутатов муниципального образования городской округ
закрытое административно-территориальное образование Александровск Мурманской области (четвёртого созыва)

РЕШЕНИЕ

23 ноября 2023 г.                                                   № 109                                                   г. Полярный

О внесении изменения в Положение об оплате труда и социальных гарантиях для лиц, замещающих выборные
муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования

ЗАТО Александровск, утвержденное решением Совета депутатов ЗАТО Александровск от 16.04.2021 № 13

В соответствии с пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, подпунктом 5 пункта 1 статьи 44 Федераль-
ного закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уста-
вом муниципального образования городской округ закрытое административно-территориальное образование Александровск, 

Совет депутатов ЗАТО Александровск решил:
1. Пункт 2.3. раздела 2 Положения об оплате труда и социальных гарантиях для лиц, замещающих выборные муници-

пальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования ЗАТО Александровск, утвержденного
решением Совета депутатов ЗАТО Александровск от 16.04.2021 № 13 (в редакции решений Совета депутатов ЗАТО Алексан-
дровск от 29.09.2021 № 61, от 11.02.2022 № 12, от 13.10.2022 № 88, от 02.11.2023 № 104) изложить в следующей редакции:

«2.3. В целях стимулирования профессиональной деятельности лиц, замещающих выборные муниципальные должности,
указанным лицам устанавливается ежеквартальное денежное поощрение в размере:

- 8 выплат месячного денежного вознаграждения - Главе ЗАТО Александровск;
- 7 выплат месячного денежного вознаграждения - председателю Совета депутатов ЗАТО Александровск;
- 6 выплат месячного денежного вознаграждения - иным выборным лицам, указанным в приложении к настоящему Положению.
Выплата ежеквартального денежного поощрения конкретному лицу, замещающему выборную муниципальную долж-

ность, производится в случае отсутствия дисциплинарных взысканий, фактов нарушения профессиональной этики.
Решение о выплате лицам, замещающим выборные муниципальные должности, ежеквартального денежного поощре-

ния принимается Советом депутатов ЗАТО Александровск.
При соблюдении условий, установленных абзацем вторым настоящего пункта, выплата ежеквартального денежного по-

ощрения производится ежемесячно в размере одной трети указанного поощрения, установленного лицу, замещающему вы-
борную муниципальную должность, на дату осуществления выплаты, и производится в сроки, установленные для выплаты
денежного содержания.».

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию.
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, воз-

никшие с 01.12.2023.
Председатель Совета депутатов ЗАТО Александровск                                                  А.А. Хвостенко

Глава ЗАТО Александровск                                                                                                            И.А. Мазитов

Совет депутатов муниципального образования городской округ
закрытое административно-территориальное образование Александровск Мурманской области (четвёртого созыва)

РЕШЕНИЕ

23 ноября 2023 г.                                                   № 110                                                   г. Полярный

О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих
в органах местного самоуправления ЗАТО Александровск, утвержденное решением

Совета депутатов ЗАТО Александровск от 11.02.2022 № 13

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Мурманской области от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО «О муни-
ципальной службе в Мурманской области», Уставом муниципального образования городской округ закрытое администра-
тивно-территориальное образование Александровск Мурманской области,

Совет депутатов ЗАТО Александровск решил:
1. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления ЗАТО Алексан-

дровск, утвержденное решением Совета депутатов ЗАТО Александровск от 11.02.2022 № 13 «Об утверждении Положения об
оплате труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления ЗАТО Александровск» (в редакции решений Со-
вета депутатов от 15.06.2022 № 61, от 13.10.2022 № 87, от 02.11.2023 № 105) (далее - Положение) следующие изменения:

1.1. Пункт 7.1. статьи 7 Положения изложить в следующей редакции:
«7.1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается муниципальному служащему в кратном отношении к размеру

его должностного оклада, исходя из группы должностей, к которой относится указанная должность, в следующих размерах:
по высшим должностям муниципальной службы - в размере от 4,3 до 5,5 должностного оклада;
по главным должностям муниципальной службы - в размере от 4,2 до 4,8 должностного оклада;
по ведущим должностям муниципальной службы - в размере от 3,8 до 4,3 должностного оклада;
по старшим должностям муниципальной службы - в размере от 3,5 до 4,1 должностного оклада;
по младшим должностям муниципальной службы - в размере от 3,3 до 3,8 должностного оклада.».
1.2. Пункт 12.1. статьи 12 Положения изложить в следующей редакции:
«12.1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для вы-

платы должностных окладов, предусматриваются средства для осуществления дополнительных выплат:
- по высшим должностям муниципальной службы в размере 100,0 должностных окладов;
- по остальным группам должностей муниципальной службы, финансирование которых осуществляется за счет средств

местного бюджета ЗАТО Александровск, в размере 80,0 должностных окладов;
- по муниципальным служащим, осуществляющим переданные органам местного самоуправления отдельные госу-

дарственные полномочия за счет субвенций из областного бюджета, в размере 56,5 должностных окладов.
При наличии экономии бюджетных средств за счет субвенций из областного бюджета размер средств для осуществления

дополнительных выплат может быть увеличен до 80,0 должностных окладов.».
2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию.
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, воз-

никшие с 01.12.2023.
Председатель Совета депутатов ЗАТО Александровск                                                  А.А. Хвостенко

Глава ЗАТО Александровск                                                                                                            И.А. Мазитов
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ОБЪЯВЛЕНИЕ

СПАСИБО, УЧИТЕЛЬ!
Указом Президента Российской Федерации Владимира Путина 2023 год в России был объявлен

Годом педагога и наставника. «Полярный вестник» продолжает рассказывать нашим читателям
об учителях муниципалитета - представителях уникальной профессии, вне времени, моды и географии

Сегодня мы представляем вете-
рана учреждения дополнительного
образования детей города Поляр-
ного, педагога, заложившего основы
профессионального обучения в Цен-
тре дополнительного образования, -
Жанну Станиславовну Вознюк.

Благодаря её педагогическому мастер-
ству, высокой самоотдаче и преданности
своему делу обучающиеся ещё в школь-
ном возрасте получают свою первую про-
фессию, которая в дальнейшем будет спо-
собствовать их социализации и адаптации
на рынке труда.

Жанна Вознюк, мастер производствен-
ного обучения высшей квалификацион-
ной категории, обладает высоким уров-
нем профессионализма и педагогического
мастерства. Работая в Центре дополни-
тельного образования с момента его от-
крытия, внесла значительный вклад в
становление и развитие учреждения.

Свою педагогическую деятельность
строит в соответствии с современной
стратегией развития дополнительного об-
разования детей в стране, муниципали-

тете, требованиями инновационного со-
циально ориентированного развития об-
щества. Успешно выявляет творческие
способности детей, способствует их раз-
витию, формированию устойчивых про-
фессиональных интересов и склонностей. 

За последние пять лет 75 обучающихся
по программам «Повар» и «Кондитер»
стали победителями и призёрами муници-
пальных конкурсов профессионального ма-

стерства среди старшеклассников и моло-
дёжи ЗАТО Александровск, один - облада-
телем премии ЗАТО Александровск в номи-
нации «За результативную общественно-
полезную деятельность» (2019 год).

Более 47 процентов её выпускников ра-
ботают в соответствии с полученной ра-
бочей профессией, 26 процентов продол-
жают обучение в учреждениях высшего и
среднего профессионального образова-
ния. Принимала участие во Всероссий-
ском проекте по ранней профессиональ-
ной ориентации обучающихся 6-11 клас-
сов «Билет в будущее» в рамках феде-
рального проекта «Успех каждого ре-
бёнка» национального проекта «Образо-
вание» в качестве педагога-навигатора.

Жанна Станиславовна эффективно ра-
ботает по привлечению в объединения
детей, оказавшихся в тяжёлой жизненной
ситуации. Успешно сотрудничает с роди-
телями, организуя совместные с обучаю-
щимися конкурсы, досуговые мероприя-

тия. Участвует в реализации комплексной
программы учреждения «Диалог куль-
тур», направленной на развитие толеран-
тной культуры детей и подростков, орга-
низует их участие в традиционном от-
крытом фестивале национальных культур
ЗАТО Александровск «Край морошковый».

Оказывает действенную методическую
поддержку коллегам, осуществляет на-
ставничество. Неоднократно являлась
членом жюри конкурсов профессиональ-
ного мастерства, а для ретрансляции
своего опыта в сети образовательных сай-
тов «Учительский сайт» проекта «Инфоу-
рок» создала свой персональный сайт, где
регулярно осуществляет публикацию до-
кладов и методических разработок.

Являлась победителем первого заочного
этапа Федерального конкурса лучших прак-
тик профессионального самоопределения
молодёжи «Премия Траектория» с проек-
том «Повышение компетентности моло-
дёжи в «информационном» мире профес-

сий (на примере профессий сферы обще-
ственного питания)». Ведёт активную об-
щественную работу, являясь заместителем
председателя территориальной (местной)
организации профсоюза работников обра-
зования и науки ЗАТО Александровск. При-
нимала участие во Всероссийском творче-
ском конкурсе-фестивале педагогических
работников «Виват, таланты!» (2019 год),
I Международном конкурсе-фестивале
искусств «Революция искусств» (лауреат
I степени, 2021 год), Международном кон-
курсе-фестивале «Творческие люди» (лау-
реат 2-й степени, 2021 год).

За большую общественную деятель-
ность награждена Мурманской областной
организацией профсоюза работников на-
родного образования и науки РФ дипло-
мом лауреата и нагрудным знаком «Пре-
мия имени Н.В. Чудиновой».

Жанну Станиславовну отличают трудо-
любие, принципиальность, высокое чувство
ответственности за порученное дело, от-
зывчивость и доброжелательность к кол-
легам и родителям, справедливое и вни-
мательное отношение к обучающимся.

Снежногорская ДЮСШ вправе
гордиться своими педагогами, ко-
торые вносят весомый вклад в
дело воспитания подрастающего
поколения. И сегодня мы расска-
жем об одном из самых замеча-
тельных педагогов спортивной
школы города судоремонтников
Наталье Катенкарий. 

Наталья Сергеевна - тренер-препо-
даватель первой квалификационной
категории, спортивный судья второй
категории по виду спорта «плавание»,
член РОО «Федерация плавания Мур-
манской области», член судейской кол-
легии региональных соревнований по
плаванию, главный судья муниципаль-
ных соревнований по плаванию.

Стаж работы в спортивной школе вну-
шительный - 14 лет. Наталья Сергеевна
принимает личное участие в различных
соревнованиях и турнирах муниципаль-
ного уровня по лёгкой атлетике и лыж-
ным гонкам, на собственном примере
доказывая своим воспитанникам, как
важно соблюдать здоровый образ жизни
и быть физически активным.

Благодаря успешным выступлениям
воспитанников Натальи Сергеевны на

соревнованиях разного уровня канди-
датуры наиболее результативных из
них ежегодно включаются в состав
спортивной сборной команды Мурман-
ской области по плаванию.

За период работы в МБУДО «ДЮСШ»
Наталья Сергеевна подготовила канди-
дата в мастера спорта по плаванию Рос-
сийской Федерации.

За успехи в спортивной деятельности
воспитанники тренера-преподавателя
получают поощрения на муниципаль-
ном уровне, являются стипендиатами
главы ЗАТО Александровск - и в этом,
безусловно, немалая заслуга Натальи
Сергеевны Катенкарий. 

Снежногорский детский сад №8
«Якорёк» гордится своими педаго-
гами, которые вносят большой вклад
в дело воспитания дошкольников. 

Лобас Наталия Алексеевна - это педагог
по призванию. Она более тридцати лет по-
святила работе с дошколятами. Самоотвер-
женность, самоотдача, любовь к детям,
своему делу - вот основные черты педагога.
С 2019 года Наталия Алексеевна является
куратором кадетского движения. 

Ответственность, дисциплинированность,
честь, достоинство и твёрдость духа - вот те
качества, которые воспитывает она у юных
кадет. На протяжении ряда лет является на-
ставником молодых педагогов детского сада. 

Она всегда охотно делится своим опытом

с молодыми коллегами.
Наталия Алексеевна работает в соответ-

ствии с современными требованиями, вла-
деет формами и методами активного обуче-
ния. Её занятия всегда отличаются креатив-
ным подходом и содержанием, нравятся де-
тям и, главное - приносят весьма ощутимые
результаты, воспитанники успешно учатся в
школе и вырастают настоящими людьми,
добрыми и отзывчивыми.

Талантливый и творческий педагог, хо-
роший организатор, пользуется заслужен-
ным уважением в детском саду, завоёвы-
вает любовь и доверие своих юных воспи-
танников и их родителей. 

Она нашла своё призвание и об этом мо-
жет говорить с полной уверенностью.

Анастасия Тимошина - пе-
дагог дополнительного
образования первой
квалификационной ка-
тегории Дома дет-
ского творчества
«Дриада». 

Педагогическая дея-
тельность Анастасии
Владимировны направ-
лена на обучение детей
основам робототехники и
конструирования.

Обучающимся очень нра-
вится процесс конструирования,
и они быстро вовлекаются в работу. В
ходе конструирования юные любители тех-
нологий не только получают полезные зна-
ния, но и вовлекаются в игровой процесс.

Также Анастасия Владимировна ведёт
работу по подготовке обучающихся к со-

ревновательной и конкурсной
деятельности, и меньше чем

за два года они добились
хороших результатов в

муниципальном инже-
нерном хакатоне
«SmartCity», турнире
по робототехнике
имени Павла Стеб-
лина, фестивале

научно-технического
творчества «Юный ин-

женер Арктики», Всерос-
сийском конкурсе детских

творческих работ «Из конструк-
тора я соберу» и Всероссийском кон-

курсе детских творческих работ «Первым
делом - самолёты!».

Анастасия Владимировна в 2023 году ак-
тивно принимала участие в конкурсах мето-
дических разработок, представляя свою до-

полнительную образовательную программу
«Робототехника». По итогам работы эксперт-
ного жюри она награждена дипломами ре-
гионального этапа Всероссийского открытого
конкурса дополнительных общеобразова-
тельных программ «Образовательный
ОЛИМП - 2023» и регионального заочного
конкурса методических разработок «TЕХcom-
munity Teacher» в номинации «Методическая
разработка педагогического работника».

За период работы в Доме детского твор-
чества «Дриада» Анастасия Владимировна
Тимошина зарекомендовала себя исполни-
тельным и организованным сотрудником.

Труд педагога требует от человека не
только больших знаний, но и душевных сил,
выдержки. Радует то, что, несмотря на
сложности, во все времена находились
люди, которые выбирали для себя в этой
жизни труд учителя, и одна из них - Анаста-
сия Владимировна Тимошина. 

МАСТЕР С БОЛЬШОЙ БУКВЫ

ИЗ РОСТОЧКА СПОСОБНОСТЕЙ �
УРОЖАЙ УСПЕХА

Аттестат об основном общем образовании №05104000041420, выданный
на имя Профатилова Артёма Григорьевича, считать недействительным.

КАЖДЫЙ УЧИТЕЛЬ НЕМНОГО ВОЛШЕБНИК

ВОСПИТАТЕЛЬ � ЭТО НА ВСЮ ЖИЗНЬ!




