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Парк коммунальной техники
большого ЗАТО пополнила универ-
сальная коммунальная машина -
УКМ-2500м.

Такой технике наши дорожники и ком-
мунальщики очень рады и неспроста -
машина будет использоваться всесе-
зонно. В тёплое время года как ва-
куумно-подметальная и поливочная, в
зимний период - на борьбе с гололёдом
с помощью навесного оборудования для
разбрасывания песко-соляной смеси. 

- Потепление наше ЗАТО будет
встречать с новой вакуумной подме-
тально-уборочной машиной. Средства
на закупку необходимой коммунальной
техники выделены из областного бюд-

жета по инициативе главы региона Ан-
дрея Чибиса в рамках стратегического
плана развития области «На Севере -
жить», - рассказал об истории появле-
ния техники глава ЗАТО Александровск
Ильяс Мазитов.

Глава муниципалитета отметил, что
новая универсальная коммунальная
машина очень манёвренна благодаря
компактным габаритам и это несом-
ненный плюс к её функциональным
преимуществам.

Машина по своей эффективности со-
поставима с одновременной эксплуа-
тацией трактора с щёткой, фронталь-
ного погрузчика и комбинированной
дорожной машины. 

- С её помощью коммунальные
службы муниципалитета смогут бо-
лее оперативно осуществлять уборку
пешеходных зон, парковых террито-
рий, и она будет востребована на всей
территории большого ЗАТО, - расска-
зали о новинке.

НАША СПРАВКА:
Импортозамещение в действии:

спецтехника Курганского завода, кото-
рая стоит дешевле зарубежных анало-
гов, поступила в распоряжение ЗАТО
Александровск. 

Первая модель - УКМ-2500, была раз-
работана в 2018 году в рамках про-
граммы импортозамещения и запущена
в серийное производство в 2019 году (по-

сле модернизации в 2020 году машина
получила добавочный индекс «М»).

Машина имеет специальное шасси
собственной разработки с шарнирно-
сочленённой рамой, на которую уста-
новлены двухместная кабина и грузо-
вая платформа.

Грузоподъёмность УКМ-2500 соста-
вляет 2,5 тонны (самая большая в
своём классе), собственная масса с на-
весным оборудованием - пять тонн.

Сравнительно небольшие габариты
и маленький радиус поворота (3,5
метра) обеспечивают высокую манё-
вренность машины.

На УКМ-2500 устанавливается дизель-
ный четырёхцилиндровый двигатель

V3800 производства известной японской
компании. Объём двигателя составляет
3,8 литра, номинальная мощность - 92
лошадиные силы при 2 800 об/мин.

Трансмиссия - гидростатическая, ма-
ксимальная транспортная скорость со-
ставляет 30 км/час.

УКМ-2500 может выполнять различ-
ные коммунальные работы как в лет-
нее время, так и зимой - для этого на
машину устанавливается специальное
навесное оборудование.

В зимнее время УКМ-2500 оборуду-
ется отвалом бульдозерного типа или
роторным снегоочистителем, а также
специальным бункером для разбрасы-
вания песка и ёмкостью для реагентов.

ВСЕСЕЗОННОЕ РЕШЕНИЕ
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ПУЛЬС АЛЕКСАНДРОВСКА

«ЭСТАФЕТА ПОБЕДЫ»
ПРОЙДЁТ 5 МАЯ

Стала известна дата очередного легкоатлетического про-
бега «Эстафета Победы», она состоится в воскресенье, 5 мая.

Патриотический пробег, посвящённый 79-й годовщине Победы
в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, пройдёт по мар-
шруту Гаджиево - Снежногорск - Полярный.

Старт пробегу по традиции будет дан с центральной площади го-
рода подводников в 11 часов. Далее участники побегут в Снежно-
горск, а финишируют в Полярном на площади «Двух капитанов».

К участию в пробеге допускается любой житель ЗАТО Алексан-
дровск в возрасте от 18 лет и старше, не имеющий медицинских
противопоказаний к занятиям физической культурой. Заявки при-
нимаются как коллективные, так и индивидуальные.

Заявки подаются по установленной форме:
до 1 мая - участники городских этапов Эстафеты и участники Эста-

феты из города Гаджиево;
до 24 апреля - участники Эстафеты из городов Полярный и Снеж-

ногорск.
Заявки принимаются и адресам, справки по телефонам:
- г. Снежногорск: телефон +7 964-685-14-10, ул. П. Стеблина, д. 5,

Сулима Татьяна Евгеньевна;
- г. Гаджиево: телефон +7 911-801-37-70, ул. Гаджиева, д. 42, Кон-

нова Анна Леонидовна;
г. Полярный; телефон +7 911-349-47-21, ул. Советская, д. 1, Вах-

рушева Наталья Александровна.
По электронному адресу: cgpvm@mail.ru (с пометкой - «Эстафета

Победы - 2024»).

ГАДЖИЕВО, ПОЛЯРНЫЙ
И СНЕЖНОГОРСК �

В РЕЙТИНГЕ МИНСТРОЯ
В пятёрке лучших!
Благоприятными для проживания признаны 14 населённых пунк-

тов Мурманской области, список возглавляет город Кола, на втором
месте Гаджиево, на третьем - Полярный, пятёрку лучших замыкает
Снежногорск.

Это следует из отчёта «Индекс качества городской среды за 2023
год», который опубликовал Минстрой РФ.

- Индекс оценивает 36 различных индикаторов качества город-
ской среды, они характеризуют шесть самых востребованных ти-
пов городских пространств, таких как: жильё, общественно-дело-
вая и социально-досуговая инфраструктура и прилегающие к ним
пространства, зелёные территории, набережные, уличная ин-
фраструктура и общегородское пространство, - сообщили в Мин-
строе.

В число малых городов (до 25 тысяч человек) в топ по благопри-
ятной среде вошли Кола (243 балла), Гаджиево (237), Полярный
(236), Кировск (226), Снежногорск (224), Заполярный (222), Олене-
горск (215), Ковдор (212), Полярные Зори (206).

ВИЗИТ В ГОСПИТАЛЬ
Рассказали о мерах поддержки и пожелали скорейшего

выздоровления.
Директор Снежногорского центра социальной поддержки насе-

ления Ольга Гарагуля вместе со специалистами Центра поддержки
семей мобилизованных граждан и участников СВО посетили воен-
ный госпиталь, где проходят лечение участники специальной воен-
ной операции.

Главной целью визита было информирование военнослужащих о
действующих федеральных и региональных мерах социальной под-
держки.

Ольга Гарагуля рассказала присутствующим о льготах и выпла-
тах, доступных участникам СВО и их семьям, а в завершение участ-

ники визита поблагодарили мужчин за героизм и пожелали креп-
кого здоровья и скорейшего выздоровления.

НАША «ГРУППИРОВКА»
САМАЯ КРУТАЯ

Столичный смотр бойцов из Александровска.
В Москве состоялись главные соревнования года среди лучших

юных бойцов страны - Первенство России по ушу. В составе много-
численной команды Мурманской области выступали лучшие руко-
пашники из Гаджиево и Полярного.

- Наши спортсмены - Макар Шабунин и Вадим Ракитин - хоть и
не смогли пробиться в число призёров Первенства, но зато про-
вели достойные поединки, выложились на все сто, получили хоро-
ший опыт - оба впервые выступали на соревнованиях всероссий-
ского уровня, - рассказал тренер наших ребят Сергей Мирошник из
полярнинской ДЮСШ.

- К этим соревнованиям готовишься весь год, но не всегда ре-
зультат соответствует подготовке, и не всегда он зависит от
спортсмена. Наши спортсмены показали отличные поединки, но
итог один: наша «группировка» самая крутая, - рассказал коллега
Сергея Мирошника из Гаджиево Владимир Петров.

Его воспитанники, Никита Петров и Вероника Кочеткова, завое-
вали в Москве почётные бронзовые награды.

- Впереди у наших спортсменов турнир в Ревде, Первенство Рос-
сии по старшим юношам и Всероссийский турнир в Люберцах, го-
товимся и настроены бороться за награды, - заверил Сергей Ми-
рошник.

ГАРАНТИЙНОЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВО
Обратная связь по одной жалобе.
Жительница Полярного критично оценила качество проведён-

ного ремонта дома №4 на улице Моисеева и предложила обратить
на это внимание профильного ведомства.

- Красиво выглядит издалека! Но оттенки красок стен совер-
шенно неоднотонные, стоки на балконах убрали, и всё течёт, - по-
сетовала женщина.

В Министерстве строительства области жалобу жительницы По-
лярного заметили, с критикой согласились и пообещали принять
меры.

- В марте 2024 года Фонд капремонта планово выезжал на
объект для выявления образовавшихся в процессе эксплуатации
в зимний период недостатков. В летний период они будут
устранены подрядной организацией в рамках гарантийных обя-
зательств, - заявили в ведомстве.

Капитальный ремонт фасада и крыши объекта культурного на-
следия регионального значения - дома №4 на улице Моисеева - в
рамках программы реновации ЗАТО выполняла Мурманская строи-
тельная компания.

«СОКРОВИЩА КАРЕЛИИ»

Хореографический ансамбль «Веснушки» принял участие
в Международном конкурсе.

На этот раз старшие участницы ансамбля и их руководители

Татьяна Серёгина и Кристина Комарова организованно поехали в
Республику Карелия.

Главная цель увлекательной поездки - Международный конкурс
«Сокровища Карелии», где учащиеся хореографического отделения
Детской школы искусств города Полярного показали высокие ре-
зультаты: постановки «Неважно, кто я», «Веселуха», «В женском го-
сударстве», «Юность», «Застрявшая» - все номера удостоены на-
грады «Лауреат I степени».

Поздравляем наших девчонок и желаем дальнейших творческих
побед!

В ЧЕТВЁРКЕ ЛУЧШИХ

Баскетболисты из Полярного закрыли областной чем-
пионат.

В заключительной игре наши ребята были точнее в атаке, на-
дёжнее в обороне, и такая линия игры гарантировала победу над
сверстниками из курортного Кировска.

- Итог: четвёртое место в области. Да, можно было и лучше, но
нас это никак не расстраивает, так как мы получили драгоценный
опыт. Многие тренеры отметили, что уровень нашей команды
вырос, а это значит - мы в правильном направлении, и все труды
проходят не зря, - подвела итог выступления тренер команды из
полярнинской ДЮСШ Татьяна Забелина.

ПОЛЯРНИНЕЦ И «СУШИ WOK»
Незапертая дверь послужила источником неприятностей

и убытков.
Полярный районный суд рассмотрел уголовное дело о краже - мест-

ный житель обнаружил запасную дверь в «Суши Wok» открытой.
- Поддавшись искушению и удостоверившись, что в магазине от-

сутствуют сотрудники и посетители, проник внутрь магазина и
похитил продукты питания и другие ценности, - рассказали в По-
лярном районном суде.

В суде пояснили, что на предварительном следствии подсуди-
мый возместил потерпевшей причинённый ущерб.

- Суд пришёл к выводу о возможности прекращения уголовного
дела за примирением сторон, - рассказали о вердикте в Полярном
районном суде.

«ЗОЛОТОЙ» ЗАПЛЫВ
ВСЕРОССИЙСКОГО ОТБОРА

Запоминаем имя: Глеб Щепочкин.
Не одним Полярным пополняется комната трофеев плавания

ЗАТО Александровск - воспитанник отделения Детско-юношеской
спортивной школы Снежногорска Глеб Щепочкин принял участие в
областных отборочных соревнованиях по плаванию на Всероссий-
ские соревнования «Весёлый дельфин».

И порадовал Глеб не только своего тренера Наталью Катенкарий, но
и всех любителей плавания большого ЗАТО: в серьёзной конкуренции
с лучшими спортсменами региона наш талантливый воспитанник выи-
грал золотую медаль на дистанции сто метров брассом.

- Поздравляем Глеба Щепочкина и его тренера-преподавателя
Наталью Катенкарий с отличным результатом, желаем новых до-
стижений и новых рекордов на следующих соревнованиях, - поздра-
вили своего воспитанника в ДЮСШ Снежногорска, и мы присоеди-
няемся к тёплым словам, адресованным нашему юному спортс-
мену.
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ПУЛЬС АЛЕКСАНДРОВСКА

АЛЕКСАНДРОВЦАМ �
УЧАСТНИКАМ СВО

Заработала «горячая линия» для ветеранов специальной
военной операции.

На номере «117» (добавочный - 1) начала работать «горячая ли-
ния» Фонда «Защитники Отечества».

На «горячую линию» могут обратиться: уволенные с военной
службы ветераны боевых действий, принимавшие участие в СВО;
защитники Донбасса, участники боевых действий в составе воин-
ских формирований ДНР и ЛНР с 11 мая 2014 года; семьи вышепе-
речисленных лиц, если те погибли при выполнении боевых задач,
умерли после увольнения со службы от увечий или заболеваний,
полученных в ходе СВО.

В Фонде сообщили, что контактные телефоны региональных фи-
лиалов продолжат работать в обычном режиме.

ПОЛЯРНИНЦЫ НАВЕЛИ ПОРЯДОК
В БАРЕНЦЕВОМ МОРЕ

Огнём корабельной артиллерии мины уничтожены.
Экипажи базовых тральщиков «Ядрин», «Коломна» и «Котель-

нич» отработали задачи боевой подготовки в составе корабельных
групп по уничтожению минных постановок условного противника.

- Военнослужащие обнаружили в прибрежной зоне Кольского по-
луострова комбинированные минные постановки на маршрутах
следования кораблей и подводных лодок. Тральщики классифициро-
вали и определили границы минных полей, - рассказали в пресс-
службе Северного флота.

Также условно применялись специальные шнуровые заряды
мощностью более одной тонны в тротиловом эквиваленте, чтобы
проделать проходы на заминированном участке.

- Корабельные тральные группы установили в указанной точке
имитатор шнурового заряда и произвели его подрыв, обеспечив
проход в минном поле для безопасного развёртывания боевых ко-
раблей и судов флота, - отметили на Северном флоте.

БОЛЬШИЕ НЕПРИЯТНОСТИ
Пожаром в Гаджиево уничтожены несколько автомоби-

лей.
Очагом пожара стал один из гаражей местного гаражно-строи-

тельного кооператива, затем огонь перекинулся на соседние.
- Сообщение о пожаре поступило на центральный пункт пожарной

связи ЗАТО Александровск в 12.06. На момент прибытия первого под-
разделения пожарной охраны горел один из гаражей, огонь начал рас-
пространяться на соседние гаражи, - рассказали в ФПС №48.

В результате пожара полностью уничтожены один гараж и авто-
мобиль «Land Rover Discovery». Огнём и высокой температурой по-
вреждены ещё пять соседних гаражей и три автомобиля. Площадь
пожара составила 240 квадратных метров.

- Причина пожара и ущерб устанавливаются сотрудниками фе-
дерального государственного пожарного надзора, - рассказали в
ФПС №48.

ТАРИФ НА СМЕНУ
Замена счётчика воды обойдётся в 2 090 рублей.
Стали известны тарифы на услуги, оказываемые унитарным му-

ниципальным производственным предприятием «Жилкомхоз».
Установка индивидуального прибора учёта (ИПУ) воды обойдётся

квартиросъёмщику в 2 090 рублей, за установку каждого после-
дующего придётся заплатить 1 045 рублей.

700 рублей нужно приготовить в случае замены ранее установ-
ленного индивидуального прибора учёта воды, а повторное оп-
ломбирование в связи с нарушением пломбы по вине абонента или
третьих лиц обойдётся в 305 рублей.

Отмечается, что стоимость материалов в тариф не включена.

МЕТОД СУДЕБНОГО ПРИСТАВА 
Оплата штрафов или «Suzuki Grand Vitara»?
Житель ЗАТО Александровск собрал коллекцию из 231(!) адми-

нистративного штрафа ГИБДД на общую сумму 124 тысячи рублей.
Мужчина неоднократно привлекался к ответственности за пре-

вышение скорости, езду без страховки и с непристёгнутыми рем-
нями безопасности.

- В добровольном порядке погашать долги мужчина не торо-
пился. И тогда был арестован автомобиль «Suzuki Grand Vitara».
Забывчивому северянину дали десять дней для погашения задол-
женности, иначе арестованное имущество пошло бы в счёт пога-
шения долга, - рассказали в пресс-службе приставов.

Результат не заставил себя ждать: мужчина полностью оплатил
все штрафы ГИБДД. Но ему пришлось заплатить и исполнительский
сбор за каждый штраф по одной тысяче рублей на общую сумму
231 тысячу рублей.

ДВЕНАДЦАТЬ ПЛЮС СЕМЬ
Прекрасные новости из ЦМСЧ №120.
Как сообщили в ЦМСЧ №120, в марте в ЗАТО Александровск ро-

дились 19 малышей.
- В снежногорском роддоме в марте на свет появились семь маль-

чиков и 12 девочек, - рассказали в нашем медицинском учреждении.
Лидером по количеству новорождённых стал Снежногорск - девять

малышей. На втором месте Гаджиево - там родились пятеро детишек.
Затем следуют Полярный - четыре малыша и Оленья Губа - один.

Поздравляем!

БЫТЬ ГОТОВЫМИ
В ЛЮБОЙ МОМЕНТ

Учения в Снежногорске.
В городе судоремонтников прошло тактико-специальное учение

по реагированию экстренных служб на дорожно-транспортные

происшествия.
- В ходе подобных учений совершенствуются практические на-

выки по своевременному прибытию к месту происшествия, спасе-
нию людей и ликвидации последствий ДТП, - рассказали в ФПС №48.

Огнеборцы уверены: такие учения наиболее эффективны при от-
работке совместных действий всех реагирующих подразделений.

«Георгиевская ленточка»
в большом ЗАТО

ЗАТО Александровск присоединится к Всероссийской акции
«Георгиевская ленточка».

День Победы. От этого Великого праздника нас отделяет чуть
меньше месяца. 24 апреля во всех городах страны пройдёт акция
«Георгиевская ленточка». В нашем муниципалитете мероприятия
пройдут:

в Полярном:
- с 18.00 до 18.30 на площади Победы;
в Гаджиево:
- с 18.00 до 18.30 на площади имени Героя Советского Союза

Л.А. Матушкина;
в Снежногорске:
- 18.00, район МБОУ «ООШ № 269»;
в н.п. Оленья Губа:
- 18.00, площадка у сельского клуба МАУК «Центр творчества и

досуга».

ВОЕННООБЯЗАННЫХ
ДОСТАВИЛИ В ВОЕНКОМАТ

Рейд в большом ЗАТО.
В ЗАТО Александровск офицеры военного СКР по гаджиевскому

гарнизону совместно с сотрудниками полиции провели рейд по вы-
явлению нарушителей законодательства о воинском учёте.

Сканирование военнообязанных прошло по местам наиболее ча-
стого пребывания граждан.

- В ходе рейда осуществлена проверка состояния «наших» новых
граждан на воинском учёте. В рамках мероприятия соответ-
ствующие документы проверены более чем у 15 лиц, среди кото-
рых выявлено несколько мужчин, которые не смогли документально
подтвердить постановку на воинский учёт. Данные лица сопро-
вождены в ближайший военный комиссариат, - сообщил старший

инспектор военного следственного управления СК РФ по Северному
флоту Александр Жуков.

В ходе рейда военные следователи также провели среди граж-
дан, недавно получивших российское гражданство, разъяснитель-
ную работу о возможности исполнения ими своего конституцион-
ного долга по защите государства путём прохождения военной
службы по контракту.

ВСТРЕЧА С ГЕРОЯМИ
В молодёжном пространстве «СОПКИ» города Гаджиево ре-

бята встретились с героями специальной военной операции.
Настоящие герои живут рядом, мужество, храбрость, любовь к

Родине - это качества настоящего патриота.
Бойцы отвечали на вопросы, связанные с выбором жизненного пути

и профессии, семьи, дружбы, любви к Родине, а также особое внима-
ние уделили истории жизни и значимым событиям биографии.

Боец, получивший медаль «За отвагу», поделился с ребятами
чувствами, которые охватывают каждого солдата, когда они полу-
чают весточки от родных или письма от совсем незнакомых им де-
тей, написанные от души, с пожеланиями скорейшей победы. Ге-
рои рассказали ребятам о необходимости служить в армии, о любви
к Родине, о выполнении служебного долга перед своим народом.

ЛОЖНЫЙ ВЫЗОВ
Мировой судья Снежногорска привлёк к административной

ответственности местного жителя за заведомо ложный вы-
зов полиции - мужчина сообщил, что его сбил автомобиль.

- По результатам выезда на место сотрудниками полиции было
установлено, что Ш. участником ДТП не является, ДТП с его уча-
стием не происходило, - рассказали в пресс-службе судебного
участка №3 Александровского судебного района.

В суде пояснили, что Ш. осуществил заведомо ложный вызов со-
трудников полиции, чем препятствовал эффективной работе спе-
циализированной службы.

- Правонарушителю назначено наказание в виде администра-
тивного штрафа, - рассказали в суде.

ДВА «Т»
И СНЕЖНОГОРСКИЙ «АПЕЛЬСИН»

Юные спортсмены «Тороса» и «Тайфуна» создали хоккей-
ный спектакль.

На ледовой арене Снежногорска состоялся товарищеский матч
между детскими хоккейными командами: «Торос» (г. Снежногорск)
и «Тайфун» (г. Гаджиево).

Статус игры как «товарищеской» вовсе не означал, что юные лю-
бители хоккея соседних городов вынесут результат встречи на вто-
рой план, напротив, с самого начла игры и до финального свистка
снежногорцы и гаджиевцы демонстрировали свои лучшие каче-
ства и стремились только к победе.

В этот день удача была на стороне снежногорцев - со счётом 11:7
победу одержали хозяева, команда «Торос».

- Организовали матч, чтобы взвесить свои сильные и слабые
стороны, обменяться опытом и просто заняться любимым де-
лом, и очень рады, что всё задуманное удалось реализовать, - под-
вели итоги хоккейного дня в Снежногорске его организаторы.

ОХОТА В БАРЕНЦЕВОМ МОРЕ
Лётчики искали гаджиевских подводников.
В закрытых полигонах в Баренцевом море прошли учения экипа-

жей дальних противолодочных самолётов Ту-142 Северного флота.
- Военнослужащие тренировались в поиске и слежке за подвод-

ными лодками. Во время учений североморцы применили радиоло-
кационное и гидроакустическое оборудование. Роль условного про-
тивника отыграли экипажи подводных лодок Северного флота, -
сообщили в пресс-службе Северного флота.

Удалось ли лётчикам обнаружить подводников - не сообщается.
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Будь в курсе событий! Официальный сайт ЗАТО Александровск - www.zato-a.ru

В рамках оперативного совеща-
ния в правительстве Мурманской
области председатель совета ре-
гионального отделения «Движе-
ния Первых» Мурманской области
Мария Чернышева рассказала, что
в 2024 году планируется реализо-
вать более 43 крупных проектов, а
также провести серию муници-
пальных мероприятий. 

Из них 28 проектов будут реализо-
ваны в рамках федеральной повестки,
15 региональных событий и более 700
муниципальных акций и мероприятий.

В Мурманской области уже открыто
16 местных отделений «Движения Пер-
вых» - и одно из самых высоких по чис-
ленности и активности находится в на-
шем ЗАТО Александровск, а наши юные
александровцы активно принимают
участие в федеральных акциях и кон-
курсах, становятся победителями и от-
правляются в путешествия по всей Рос-
сии. 

К примеру, участником Всемирного
фестиваля молодёжи в Сочи была ак-
тивистка «Движения Первых» София

Шишулина из Полярного, а по резуль-
татам экспертной оценки для участия в
финале II Всероссийского фестиваля
«Российская школьная весна» в числе
других победителей рекомендован
Егор Тумак из Гаджиево, он будет уча-
ствовать в финале «Российской школь-
ной весны», который пройдёт с 28
апреля по 2 мая в Ставрополе.

Кроме того, следует отметить, что в
большом ЗАТО расширяется количе-
ство первичных отделений - принято
решение об открытии «первичек» в По-
лярнинском комплексном центре со-
циального обслуживания населения и
в филиале МАУ в  Полярном.

И нет сомнений, что их число будет
только увеличиваться. Кстати, стать

«Первыми» хотят не только школь-
ники, но и воспитанники детских до-
школьных учреждений.

Воспитатели детского сада «Умка» го-
рода Полярного пригласили ведущего
специалиста по организации работы
«Движения Первых» в ЗАТО Алексан-
дровск Евгению Друзьяк, чтобы позна-
комить малышей с «Движением», рас-

сказать о миссии, целях, ценностях
«Движения».

Ребята внимательно слушали, а за-
тем сами выбрали направления, кото-
рые их интересуют - волонтёрство и
добровольчество «Благо твори!», пат-
риотизм и историческая память
«Служи Отечеству!». 

- «Движение Первых» в нашем ЗАТО
продолжает расти - и это верный знак
доверия к нему наших юных жителей.
На днях ещё одно первичное отделение
российского движения детей и моло-
дёжи официально открылось в школе
№280 посёлка Оленья Губа.

Школа, напомню, носит имя про-
славленного земляка - Героя Российской
Федерации Дениса Александровича Опа-
рина.

Уверен, что новые участники «Дви-
жения Первых» с честью будут нести
идеалы движения российских школьни-
ков.

Желаю «Первым» в Оленьей Губе ус-
пехов во всех начинаниях и быть пер-
выми во всём, - подчеркнул глава ЗАТО
Александровск Ильяс Мазитов. 

В рамках мероприятий по предот-
вращению нарушений рабочей груп-
пой, в состав которой вошли предста-
вители Общественного совета и спе-
циалисты администрации, был про-
ведён рейд для проверки соблюде-
ния требований по продаже табач-
ной и никотиносодержащей продук-

ции в торговых сетях. 
- С помощью кода маркировки «Чест-

ный знак» была проверена подлинность
табачной продукции в торговых объек-
тах. В ходе мониторинга табачной про-
дукции нарушений не обнаружено, - рас-
сказал председатель Общественного со-
вета ЗАТО Александровск Николай Бут.

В рамках «Праздника Севера» со-
стоялось более сорока спортивных
мероприятий.

- В этом году зрителями 89-го
«Праздника Севера» и 64-го «Праздника
Севера учащихся» стали больше сорока
тысяч человек, а участниками соревно-
ваний - более 5 200 спортсменов. Разы-
грано 514 комплектов медалей и 44
кубка, - сообщила врио губернатора Мур-
манской области Оксана Демченко.

В ряде соревнований приняли участие
жители нашего ЗАТО - большие и ма-
ленькие спортсмены, профессионалы и
те, кто только делает свои первые шаги
в спорте. Старт «Празднику Севера» в
Александровске был дан в начале
апреля в городе Гаджиево. На лыжной
трассе Детской спортивной школы со-
стоялось первенство ЗАТО Алексан-

дровск по лыжным гонкам. В соревно-
ваниях приняли участие спортсмены,
любители лыжных гонок и активного от-
дыха городов ЗАТО. Гостями-участни-
ками соревнований стали учащиеся На-
химовского военно-морского училища
города Мурманска.

Финальными состязаниями «Полярной
Олимпиады» станут соревнования по фри-
стайлу в Кировске с 22 по 25 апреля.

«Полярная Олимпиада» официально
закрыта. До встречи в будущем году!

Ежегодно экологические ак-
ции и субботники объединяют
десятки тысяч жителей Мур-
манской области.

- Итогом их проведения стано-
вятся сотни тонн собранного и вы-
везенного мусора. Благодарю всех
неравнодушных жителей региона за
активную позицию, за желание,
прежде всего, сохранить, сберечь
нашу уникальную природу, - отме-
тила на оперативном совещании
врио губернатора Оксана Демченко.

Для формирования бережного от-
ношения к природе Министерством
природных ресурсов, экологии и
рыбного хозяйства Мурманской об-
ласти на территории региона в теку-
щем году запланировано более ста
различных мероприятий, а именно:
субботники, посадки деревьев, ак-
ции, включая сбор вторичных ре-
сурсов, экскурсии, лекции и откры-
тые уроки, конкурсы, флешмобы, а
также публикации более 140 про-
светительских статей, посвящённых
вопросам экологии.

С мая по сентябрь запланированы
Всероссийские экологические суб-
ботники «Зелёная Весна» и «Зелёная
Россия». В июне в природном парке
«Териберка» состоится «Большой
арктический субботник», который
объединит усилия Министерства,

подведомственных учреждений,
корпоративных волонтёров и просто
неравнодушных граждан в очистке
парка от мусора. 

С августа по сентябрь пройдёт
экологическая акция «Спасибо за чи-
стую тундру!» по уборке территорий
кочевий северных оленей.

Министр отметила, что, помимо
субботников, на территории региона
широко реализуются мероприятия
по сбору вторичных ресурсов. С сен-
тября по ноябрь в регионе проходит
Всероссийская акция по сбору маку-
латуры «БумБатл».

- Как и вся страна, Мурманская об-
ласть принимает активное участие
в реализации Международной акции
«Сад памяти» и эколого-патриоти-
ческого проекта «Лес Победы», в рам-
ках которых проводятся посадки де-
ревьев в честь погибших в годы Вели-
кой Отечественной войны и в ходе
проведения специальной военной опе-
рации. На территории региона по-
садки деревьев запланированы с
третьей декады мая. Мероприятия
будут проводиться как на землях лес-
ного фонда, так и на территории му-
ниципалитетов, - рассказала глава
регионального Минприроды Зинаида
Середа.

С августа по сентябрь стартует
Всероссийская акция «Сохраним

лес». Акция создана для привлече-
ния внимания общества к пробле-
мам восстановления и сохранения
лесных богатств России. В 2023 году
на территории Мурманской области
в рамках этой акции было высажено
более 16,5 тысячи деревьев и ку-
старников различных пород.

Наш муниципалитет традиционно
активен в экологических проектах. И
текущий год исключением не станет.

Уже сейчас известно о продолже-
нии реализации эколого-патриоти-
ческого проекта «Лес Победы», в
рамках которого проводятся по-
садки деревьев в честь погибших в
годы Великой Отечественной войны
и в ходе проведения специальной
военной операции.

С мая по октябрь на территории
региона проходят мероприятия по
очистке берегов водных объектов от
мусора с участием волонтёров в
рамках регионального проекта «Сох-
ранение уникальных водных объек-
тов» и под эгидой Всероссийской ак-
ции «Вода России».

В ЗАТО Александровск очисти-
тельные мероприятия запланиро-
ваны на осень. С 10 по 20 сентября
работы пройдут на озере Боковом и
губе Кислой в Полярном, озёрах Бе-
зымянном в Снежногорске и Цен-
тральном в Гаджиево.

«ДВИЖЕНИЕ ПЕРВЫХ» � ТОЛЬКО ВПЕРЁД!

ЭКОЛОГИЧЕСКИЙ ВЗНОС

ОБЩЕСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ
Члены Общественного совета ЗАТО Александровск

провели мониторинг табачных изделий

ДО ВСТРЕЧИ В БУДУЩЕМ ГОДУ!
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Гранты из областного бюджета как по-
ощрения за высокие образовательные ре-
зультаты получат 13 школ Кольского Запо-
лярья. Десять городских и три сельские
школы - каждая по три миллиона рублей. В
списке победителей две школы ЗАТО Алек-
сандровск. В номинации «Городские школы
Кольского Заполярья» - снежногорская
школа №269. В номинации «Сельские
школы Кольского Заполярья» - школа №280
имени Д.А. Опарина в Оленьей Губе.

На что пойдут гранты двух школ ЗАТО, рас-
сказали нам руководители образовательных
учреждений.

- Планируем приобретение учебного интерак-
тивного оборудования, использование которого
позволит модернизировать образовательную

среду и качественно изменить процесс обучения,
повысить творческий потенциал личности уча-
щихся, мотивацию к успешному обучению. Также
часть средств будет направлена на повышение
квалификации и премирование педагогических
работников, благодаря кому, собственно, мы и
добились этих высоких образовательных ре-
зультатов, - рассказала Валентина Граб, дирек-
тор 269-й школы.

- В соответствии с Положением конкурса на
предоставление грантов средства пойдут на
повышение квалификации педагогов и их пре-
мирование. Часть средств на приобретение
учебного оборудования, к примеру, для класса
ОБЖ. К слову, это второй грант, который мы
получили в этом году. За счёт гранта в рам-
ках проекта «Арктическая школа» (пять мил-

лионов рублей) в 2024 году мы также плани-
руем обновить актовый зал, - поделилась Ека-
терина Пятницкая, директор школы №280.

Конкурс на предоставление грантов из об-
ластного бюджета на поощрение школ впервые
состоялся в 2022 году по инициативе губерна-
тора Андрея Чибиса. Ежегодный конкурсный
отбор входит в перечень мероприятий страте-
гического плана «На Севере - жить».

В прошлом году Гимназия Полярного вошла в
десятку школ-победителей в номинации «Город-
ские школы Заполярья». На средства получен-
ного гранта приобретено современное оборудо-
вание специально для медицинского класса.

В 2023 году школа №269 стала победителем
конкурсного отбора проекта «Арктическая
школа» на обновление школьного простран-
ства. Учреждение получило пять миллионов
рублей на обновление спортзала в рамках
плана «На Севере - жить». Кроме того, на соз-
дание условий для получения юными северя-
нами доступного и качественного образования
у 269-й школы появилась оборудованная
спортплощадка.

В прошлом году в школе №280 Оленьей Губы
был проведён ремонт холла и входной группы.
Ранее образовательное учреждение разрабо-
тало дизайн-проект холла, который был пре-
зентован губернатору. По итогам посещения
280-й школы в августе 2023 года Андрей Чибис
принял решение выделить пять миллионов
рублей на реализацию этой идеи.

ВЫСОКИЙ СПРОС
Востребованность МФЦ растёт - за 2023

год многофункциональные центры в Мур-
манской области оказали 552 тысячи госу-
дарственных и муниципальных услуг. А как
обстоят дела в большом ЗАТО?

В отделении МФЦ в городах большого ЗАТО ра-
ботают 15 окон. Специалисты готовы оказать 181
государственную и муниципальную услугу.

- Самыми востребованными у александровцев
остаются услуги в сфере регистрационного и пас-
портного учёта, выдачи или замены водитель-
ского удостоверения, услуги налоговой и реги-
страции прав на недвижимое имущество, выдача
пропусков, постановка в очередь в детский сад, ус-
луги социальной сферы, например, оформление
материнского капитала, единого пособия для се-
мей с детьми, в том числе услуги ветеранам СВО,
- отметила начальник отделения МФЦ в ЗАТО
Александровск Анастасия Истомина.

Перечень услуг постоянно расширяется. В про-
шлом году ввели ещё 14 услуг. У родителей
школьников младше 14 лет теперь есть возмож-
ность подать в электронном виде запрос на вы-
дачу обучающимся Единой карты жителя Мур-
манской области, а также многодетные семьи
имеют право обратиться в МФЦ с запросом на
компенсацию расходов на оплату обучения детей
в колледжах и техникумах.

В отделении Полярного работает один из 13
центров цифровых компетенций «МФЦифра». Это
специально созданная площадка, где жители мо-
гут получать услуги в электронном формате на
портале «Госуслуги» прямо в отделении, восполь-
зоваться цифровыми сервисами налоговой
службы, Социального фонда, Росреестра, а также
необходимой оргтехникой - принтером и скане-
ром.

Специалисты центра не только оказывают по-
мощь при работе с порталом, но и проводят
просветительские мероприятия по повышению
уровня цифровой грамотности. По желанию
можно выбрать интересующую тему и поуча-
ствовать в семинарах: узнать и записаться на
ближайший семинар можно по телефону 8-800-
4444-051.

Отделение МФЦ в ЗАТО Александровск:
г. Полярный, ул. Душенова, 13:
вт. - с 10.00 до 20.00, ср. - с 09.00 до 19.00, чт. -

с 09.00 до 18.00, пт. - с 08.00 до 18.00, сб. - с 09.00
до 15.00;

г. Снежногорск, ул. Победы, 1/1:
вт. - с 11.00 до 20.00, ср. - с 09.00 до 17.00, чт. -

с 10.00 до 18.00, пт. - с 08.00 до 17.00, сб. - с 09.00
до 15.00;

г. Гаджиево, ул. Гаджиева, 60:
вт. - с 11.00 до 20.00, ср. с 09.00 до 17.00, чт. -

с 10.00 до 18.00, пт. с 08.00 до 17.00, сб. с 09.00 до
15.00.

Воскресенье, понедельник - выходной.
Телефон 8-800-4444-051.

ЗАТО Александровск можно смело вклю-
чать в список самых активных пользова-
телей мер региональной поддержки на-
чинающих предпринимателей. Социаль-
ные контракты, «Губернаторский старт» -
общее число александровцев, получив-
ших помощь, уже превысило двузначное
число и, несомненно, будет только расти.

К примеру, открытие пекарни в Полярном
под названием «Полярнинский хлеб» индиви-
дуального предпринимателя Анжелики Гаджи-
каибовой.

Победа Анжелики Юзбековны ценна
вдвойне - как оказалось, она принимала уча-
стие в первом этапе конкурса, недобрала бал-
лов, но продолжила верить в победу, дорабо-
тала бизнес-план, заявилась во второй поток
«Губернаторского старта» и одержала победу.
Это прекрасный пример для подражания: упор-
ство и вера в свой проект стали залогом полу-
чения поддержки. 

С акцентом на оказание услуг для социаль-
ных и общественных организаций ориентирует
свою инициативу Дарья Малышева из Снежно-
горска. Центр социальной поддержки Снежно-
горска идею оценил и заключил с ней социаль-
ный контракт на 350 000 рублей.

Сама Дарья проект презентовала так: 
- Социальный фотограф, что это? Это без-

возмездное фотографирование социальных и
общественных организаций, их подопечных и
просто людей, которые попадут в объектив
моей камеры. Это может быть Центр соци-

ального обслуживания населения или обычная
поликлиника, может быть подопечный обще-
ства инвалидов или обычный посетитель по-
ликлиники.

Дарья уверена: с помощью соцконтракта она
сможет наполнить обыденность и серость буд-
ней яркими красками, рассказать про люби-
мый город в лицах и судьбах... 

Как видим, социальный контракт ценен тем,
что помогает открыть своё дело жителям Мур-
манской области, оказавшимся в трудной жиз-
ненной ситуации.

Ещё одним получателем контракта стала жи-
тельница Полярного Надежда Валентиновна
Краева. 

- Я находилась в сложной жизненной ситуа-
ции и от специалистов Центра социальной
поддержки населения узнала о возможности за-
ключения социального контракта на откры-
тие своего дела, - рассказала Надежда Вален-
тиновна.

По словам нашей собеседницы, она не спе-
шила с решением и обдумывала, чем бы хо-
тела заняться и стоит ли пробовать? 

- И потом я поняла, что могу передать то,
что умею лучше всего - шить. Я подала заяв-
ление в Центр социальной поддержки, зареги-
стрировалась в качестве ИП и открыла швей-
ную мастерскую. Поначалу было сложно и
страшно, но сейчас я очень благодарна за та-
кую возможность, ведь благодаря социальному
контракту моё увлечение переросло в люби-
мую работу.

Надежда Валентиновна не хочет останавли-
ваться на достигнутом и в дальнейшем плани-
рует открыть обучение, онлайн-мастер-классы
и многое другое.

- Я хочу сказать всем жителям Мурманской
области, кто так же, как и я, сомневается в
возможности заключения социального кон-
тракта: не надо раздумывать! Выходить из
зоны комфорта всегда страшно, но без этого
никогда не будет движения вперёд. Если у вас
есть любимое дело - действуйте! Главное,
чтобы оно было именно любимым, тогда у вас
точно всё получится, - говорит Надежда Ва-
лентиновна.

ГРАНТЫ ЛУЧШИМ
Две школы ЗАТО Александровск получат финансовую поддержку

за высокие образовательные результаты

ШАНС НА УСПЕХ
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Не так давно к председателю об-
ластной Думы Сергею Дубовому
обратились жёны участвующих в
специальной военной операции
военнослужащих из города под-
водников Гаджиево. Они попро-
сили найти возможность органи-
зовать для детей приём врачей-
специалистов областных медуч-
реждений.

Спикер облдумы призвал на помощь
медиков, и те на призыв откликнулись.
В областной детской больнице и Мур-
манской детской поликлинике №1 для
маленьких гаджиевцев были выде-
лены часы приёма. Кроме того, на базе
мурманских клиник прошли медосмо-
тры их мам и бабушек.

- Семьи тронуты оказанным внима-
нием. Такая помощь и забота очень
нужны женщинам, которые сейчас
дома одни - без поддержки своих мужей,
сыновей, - прокомментировала акцию
социальный координатор Фонда «За-
щитники Отечества» в Мурманской об-
ласти Виктория Фомина.

В первой поликлинике юных паци-
ентов ждал приём у окулистов - там с
2000-го года действует центр охраны
зрения детей и подростков.

- Ребята прошли обследование у оф-

тальмологов. В этом и состоит за-
дача нашего центра - оказывать уз-
коспециализированную помощь детям
со всей области. Оборудование для
диагностики заболевания и трениро-
вок глаз обновляется постоянно, что
позволяет развивать востребованные
направления, - пояснила главврач по-
ликлиники Елена Сердюк.

В областной детской больнице детей
бойцов СВО осмотрели и проконсульти-
ровали аллерголог, кардиолог, невро-
лог и гастроэнтеролог. Как сообщила
главный врач больницы Дарья Пушка-

рёва, специалисты приняли пятерых
ребятишек из Гаджиево.

- Дети и их родители обращались с
просьбой дать рекомендации. Поскольку
мы являемся учреждением третьего
уровня и оказываем в том числе высоко-
технологичную медицинскую помощь,
наши специалисты являются высоко-
квалифицированными, в связи с чем был
запрос на осмотр именно к нашим вра-
чам. Конечно, мы проводим консульта-
ции в рамках амбулаторного приёма и
выездов в регион, но Гаджиево является
закрытым населённым пунктом, а здесь

нам удалось записать ребят и провести
осмотры в кратчайшие сроки, - сказала
главврач.

Приехавшим в Мурманск семьям
военнослужащих удалось, как гово-
рится, убить двух зайцев - мамы ребят
также получили профессиональные
консультации, касающиеся женского
здоровья.

- К нам обратились за экспертным
мнением, и мы провели для пациенток
приём. Кому-то понадобилась просто
консультация, но она поможет скоррек-
тировать лечение. С кем-то обговорили
детально подготовку к госпитализации.
Каждый случай поставлен на контроль,
ведь перед врачами многопрофильного
центра все равны: мы ежедневно прини-
маем и мурманчан, и иногородних паци-
ентов, - отметила заведующая гинеко-
логическим отделением №1 областного
клинического многопрофильного центра
Анна Верещагина.

Сами женщины остались очень до-
вольны возможностью получить цен-
ные советы опытных мурманских ме-
диков для себя и своих детей.

- Мы раньше не пробовали так де-
лать, но нам предложили, и мы согла-
сились. Очень дружелюбный персонал,
всё очень хорошо, - поделилась впечат-

лениями Елена Ковган.
Ольга Харитоненкова воспользовалась

шансом отвести ребёнка на приём к ал-
лергологу областной детской больницы.

- Качество обслуживания врачей на
высшем уровне, очень грамотные спе-
циалисты, с пониманием относятся к
пациентам. Всё было разъяснено, даны
рекомендации, которые мы должны
соблюдать. Хотелось бы пожелать
всем врачам успехов в их нелёгкой ра-
боте! - поблагодарила медиков Ольга.

У Алины Кушкаровой две дочери -
шести лет и новорождённая. Младшую
осмотрел невролог, старшую - окулист,
и сама Алина получила врачебную кон-
сультацию в МОКМЦ.

- Очень хорошие специалисты, всё
подсказали, приняли вовремя, мы
остались очень довольны. Поскольку
мы в отдалённой местности живём, к
неврологу мы долго стояли в очередь,
а тут удалось попасть к специалисту
быстро, - порадовалась женщина.

Не исключено, что инициатива депу-
татов облдумы из одноразовой пре-
вратится в постоянную и подобные
врачебные приёмы жён, матерей и де-
тей воинов СВО станут регулярной
практикой. Как минимум, запрос на
неё чрезвычайно велик.

ВЫЕЗДНОЙ ПРИЁМ
Членов семей бойцов СВО из Гаджиево проконсультировали мурманские врачи

Как известно, кадры решают всё. 120-я медсан-
часть всегда готова предложить рабочие места для
трудоустройства. На дворе весна, а значит уже сов-
сем скоро медицинский колледж Мурманска выпу-
стит молодых специалистов. Представители ЦМСЧ
№120 ФМБА России под руководством главной мед-
сестры Оксаны Гурьевой встретились с нынешними
выпускниками, чтобы поближе познакомить их с ме-
дицинским учреждением и рассказать обо всех преи-
муществах трудоустройства в ЗАТО.

Оксана Юльевна и сама когда-то была такой же студен-
ткой. Однако, закончив медицинский колледж, не побоя-
лась вернуться в родной Снежногорск. За годы работы в
120-й медсанчасти, как признаётся, успела повидать вся-
кое. За плечами уже немалый опыт. Работа в ЗАТО научила
многому, повысила профессионализм и снискала уважение
среди коллег. Вместе с ней обо всех преимуществах про-
фессии фельдшера приехал рассказать студентам Антон
Злыдарев, фельдшер скорой медицинской помощи. Как вы-
яснилось, плюсов для трудоустройства в ЗАТО немало.

Прежде всего, жильё! Каждому приезжему специалисту
предоставляется служебная квартира, поэтому на улице не
останется никто. Если же вдруг имеется собственная не-
движимость на территории ЗАТО, то полностью оплачива-
ется переезд.

Вторым весомым фактором для приезжих молодых кадров
является единоразовая выплата один миллион рублей.

- Лично я получил её уже на четвёртый месяц работы в
120-й медсанчасти, - признаётся Злыдарев. - Поверьте,
это хорошее финансовое подспорье для человека, только
что выпустившегося из колледжа.

Ну и самым большим плюсом, по мнению фельдшера,
является возможность с первых же дней окунуться в про-
фессию с головой и вступить в бой, как говорится, по всем
фронтам.

- Колоссальный опыт - это самое ценное, что можно у
нас получить. Здесь нет разделения на детскую скорую по-
мощь и взрослую. Поступил звонок, и ты едешь. И не важно,
что там: сердце схватило, роды начались или ребёнок за-
болел. Всё ложится на плечи одного специалиста. В боль-
ших городах не так. Там, чтобы тебя допустили к более-
менее серьёзному случаю, должны пройти месяцы. Я-то
знаю, сам через это прошёл, - откровенничает с ребятами
Антон.

Юные фельдшеры с неподдельным интересом слушали
Злыдарева, задавали волнующие вопросы. Когда речь за-
шла о размерах заработка, класс оживился. Антон даже не
побоялся, достал телефон и наглядно показал размер своих
доходов молодым людям. Никто не ожидал, что, работая в
небольшом закрытом городе, можно получать вполне не-
плохие деньги.

- Я не хочу что-либо придумывать и обманывать вас. Го-
ворю и показываю как есть. Мне же ещё с вами работать,
плечом к плечу, - обратился к студентам фельдшер.

В конце встречи Антон обменялся своими контактами с
выпускниками в случае желания трудоустроиться в ЦМСЧ
№120 ФМБА России. Будем надеяться, что уже в скором вре-
мени ему поступит первый звонок.

Жительница Снежногорска Ва-
лерия М. обратилась к руковод-
ству одной из крупных аптечных
сетей с предложением сделать ре-
жим работы одного из пунктов в
большом ЗАТО круглосуточным.

- У каждого из нас может возник-
нуть срочная потребность в приоб-
ретении лекарства в ночное время,
но, к сожалению, у нас на террито-
рии Снежногорска, и всего ЗАТО Алек-
сандровск, нет ни одного такого ап-
течного пункта. А между тем насе-
ление всего нашего ЗАТО составляет
около сорока тысяч человек, - рас-
сказала в обращении жительница.

Женщина попросила рассмотреть
вопрос о возможности перевода ра-
боты одной из аптек в городе в круг-
лосуточный режим. Валерия предпо-
ложила, что в таком случае у сети поя-
вится очевидное преимущество перед
конкурентами в большом ЗАТО.

- Это также шанс привлечь новых
лояльных клиентов и получить до-
полнительный доход, - заметила Ва-

лерия М.
В сети просьбу жительницы Снеж-

ногорска рассмотрели и дали ответ.
- Спасибо за обращение! В настоя-

щий момент не готовы выйти на
круглосуточный режим по причине
того, что увеличение продолжи-
тельности работы аптеки до круг-
лосуточного требует значитель-
ных материальных и кадровых за-
трат, - указали в ответе.

Но добавили:
- Возможно, в будущем мы вер-

нёмся к рассмотрению такой воз-
можности.

Тем временем стало известно, что
в Полярном открыта ещё одна ап-
тека  на улице Красный Горн. Это вто-
рая локация в Полярном, первая в
«сетке» - аптека на улице Советской.

Отметим, что с её открытием По-
лярный догнал лидеров по количе-
ству аптечных пунктов в большом
ЗАТО - Гаджиево и Снежногорск, те-
перь в каждом из них по шесть пун-
ктов продаж.

КРУГЛОСУТОЧНЫЙ АПТЕЧНЫЙ РЕЖИМ

КУРС НА ЗАТО
Сотрудники ЦМСЧ №120 ФМБА России встретились с выпускниками-фельдшерами

Мурманского медицинского колледжа и рассказали о плюсах работы в ЗАТО
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ПУЛЬС АЛЕКСАНДРОВСКА

АЛЕКСАНДРОВЦЫ
ПРОТИВ ФСБ И ШТАБА СФ

Хоккейный уикенд хоккеистов из Оленьей Губы, Гаджиево
и Снежногорска.

Близится к завершению очередной сезон Северной военной хок-
кейной лиги. В отсутствие флагмана лиги - полярнинского «Альба-
троса» - встречи провели три коллектива из ЗАТО Александровск и
на этот раз потерпели поражения.

Хоккеисты дивизии подводных лодок «Торнадо» из Оленьей Губы
уступили команде штаба и управления СФ «К-21» из Североморска
со счётом 1:4. Снежногорский коллектив «Торос» центра матери-
ально-технического обеспечения проиграл команде Пограничного
управления ФСБ России «Полярная звезда» - 4:7.

Команда подводных сил «Тайфун» из Гаджиево уступила команде
«Шквал» соединения противолодочных кораблей из Североморска,
матч закончился со счётом 1:5.

НАВИГАЦИЮ В АЛЕКСАНДРОВСКЕ
ПЛАНИРУЮТ ОТКРЫТЬ 25 МАЯ

На портале «Открытый электронный регион» размещён
проект законопроекта об открытии навигации для мало-
мерных судов на водных объектах в Мурманской области:

- с 20 мая планируется открыть навигацию на водных объектах,
расположенных в Кандалакшском и Терском районах;

- с 25 мая на водных объектах в ЗАТО Александровск, Ковдорском
округе, Полярных Зорях, Видяево, Заозёрске, Островном, Северо-
морске, Печенгском округе и Кольском районе;

- с 5 июня - в Мурманске, Апатитах, Кировске, Мончегорске, Оле-
негорске и Ловозерском районе.

Напомним, в прошлом году навигацию в большом ЗАТО открыли
чуть раньше, с 13 мая.

СНЕЖНОГОРСК
ПОПОЛНИЛСЯ «ЗОЛОТОМ»

Большой успех юных александровцев в областном цен-
тре.

Накануне решающих матчей мурманчане нервничали.
- При определённых раскладах снежногорский «Арсенал» может

увезти золотые медали уже в этом туре, - предупреждали мур-
манские организаторы открытого первенства по мини-футболу.

Как в воду глядели: воспитанники снежногорского «Арсенала» про-
должили успешную охоту за титулом и, обыграв одноклубников из По-
лярного - 5:0, коллектив мурманского ФК «Север» - 3:2 и ещё один мур-
манский ФК - «Электрон» - 3:1, завоевали титул чемпионов.

Поздравляем наших ребят и тренера команды Валерия Черны-
шёва с блестящей победой!

ТРАГЕДИЯ НА ОКТЯБРЬСКОЙ
Падение на лестничной площадке стало причиной смерти.
В реанимационное отделение ЦМСЧ №120 был доставлен 35-лет-

ний житель Снежногорска в состоянии комы и с закрытой черепно-
мозговой травмой.

Как выяснилось, накануне мужчина упал на лестничной пло-

щадке подъезда и ударился головой об пол. Мужчина не стал об-
ращаться к врачам, пошёл спать, а утром пострадавшего не смогли
разбудить и вызвали скорую помощь.

Драгоценное время было упущено - врачи боролись за жизнь 35-
летнего жителя Снежногорска, но спасти его не удалось.

Проводится проверка. 

ПОЗДРАВЛЯЕМ С ПОБЕДОЙ!
На традиционном турнире памяти тренера сборной

команды города Мурманска С.Б. Окуличева по спортивной
борьбе первое командное место завоевали снежногорские
борцы.

Победы удалось достичь благодаря результативным поединкам,
которые провели наши ребята.

Победителями турнира стали Илья Пашин, Алексей Захаров, Да-
ниил Буханцев и Даниил Петров; серебряными призёрами - Алек-
сандр Бутков, Ахмед Рамазанов, Линар Ахметов, Фархад Рамаза-
нов и Леон Синицын; бронзовые награды завоевали Артём Сини-
цин, Родион Фисак и Степан Стручков.

Поздравляем наших борцов и их тренеров-преподавателей Вла-
димира Короленко и Игоря Шкуратова. Желаем всегда добиваться
поставленной цели! Новых турниров и новых побед!

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ
В ПЕРВЫЙ КЛАСС!

Презентация для почётных гостей.
Полярнинская гимназия принимала дорогих гостей - будущих

первоклассников.
- Увлекательно-познавательную экскурсию для воспитанников

детского сада провёл заместитель директора по учебно-воспита-
тельной работе Сергей Семенников, - рассказали в полярнинском
учебном заведении.

Напомним, набор первоклассников в школы начался 1 апреля и
продлится до 30 июня.

Подать заявление можно на портале «Госуслуги»: требуется вы-
брать школу и указать льготы, если таковые имеются.

ЗАКОННАЯ ПРЕТЕНЗИЯ
Трудинспекторы убедили «Звёздочку» отдать долг.
В областную инспекцию труда обратился бывший сотрудник АО

«СПТБ «Звёздочка» с жалобой о неполучении от работодателя при-
читающихся при увольнении сумм.

В инспекции рапортовали: по итогам проведённых профилакти-
ческих мероприятий произведён окончательный расчёт, в том числе
компенсация за неиспользованные дни отпуска, в общей сумме бо-
лее 52 тысяч рублей.

Отметим, что СПТБ «Звёздочка» исчезла с радаров «Мурманск-
стата» как хронический должник по выплате заработной платы, по-
следний раз полярнинское предприятие числилось в чёрном списке
должников летом прошлого года - к началу лета суммарная про-
сроченная задолженность по зарплате составляла 1,8 миллиона
рублей.

МЕДНОЕ ДЕЛО МАТРОСА Г.
Гаджиевский военный суд отправил вора в колонию на

два года.
Источником неприятностей молодого военнослужащего стали

алчность и сведения о хранении на территории части изготовленных
из меди межэлементных соединений.

В течение нескольких месяцев военнослужащий тайно изъял и
продал 188 таких медных элементов, а затем, при попытке оче-
редной кражи ещё четырёх медных соединений, был задержан.

В результате содеянного Министерству обороны РФ причинён
ущерб на общую сумму 823 206 рублей 40 копеек. Свою вину в со-
деянном Г. признал частично и возместил причинённый ущерб в
эквивалентном размере.

Суд принял во внимание все обстоятельства произошедшего, но
пришёл к выводу, что исправление Г. возможно только в условиях

изоляции от общества.
Матрос Г. признан виновным в совершении преступления, пре-

дусмотренного ч. 3 ст. 30, п. «в» ч. 3 ст. 158 УК РФ, и ему назначено
наказание в виде лишения свободы в колонии общего режима сро-
ком на два года.

ПРОФСОЮЗНЫМ ЛИДЕРАМ �
МЕДАЛИ

Поздравляем Александра Каминского и Сергея Жёсткого.
На VI Пленуме Мурманской областной организации профсоюза

работников жизнеобеспечения подведены итоги работы областного
комитета профсоюза за 2023 год.

Два представителя нашего ЗАТО «За многолетнюю профсоюзную
деятельность и активную работу по защите социально-трудовых
прав» награждены юбилейными медалями «85 лет Мурманской об-
ласти»: Александр Каминский, председатель первичной профсоюз-
ной организации Полярнинского района филиала «Александров-
ская теплосеть» АО «МЭС», и Сергей Жёсткий, председатель пер-
вичной профсоюзной организации Снежногорского района филиала
«Александровская теплосеть» АО «МЭС».

Поздравляем и желаем новых успехов!

ВКУСНОЕ РЕШЕНИЕ
От безработного - к кондитерскому делу.
В Александровском кадровом центре объявили о формировании

групп для бесплатного обучения по профессиям: «Парикмахер» и
«Кондитер».

- Курс подходит для новичков в профессии и поможет приобрести
необходимые знания и навыки, записывайтесь, - рассказали в АКЦ.

И предупредили:
- Мест осталось мало!
Консультации по вопросам зачисления в группы проводят пси-

хологи:
Виктория Паулюс, телефон 8(81530) 62348 (г. Снежногорск);
Юлия Канева, телефон 8(81551) 71754 (г. Полярный).

КОТЕЛЬНЫЕ АЛЕКСАНДРОВСКА
РАБОТАЮТ В ШТАТНОМ РЕЖИМЕ
Угрозы подтопления объектов не наблюдается.
- Cпециалисты ежедневно осуществляют замеры уровня воды в

непосредственной близости от мазутных резервуаров, гаражей и
складских помещений, - заверили в АО «МЭС».

На предприятии создан штаб, который координирует вывоз снега
и постоянный контроль за состоянием попутных дренажей, тепло-
вых сетей и насосных станций во всех котельных АО «МЭС».

В АО «Мурманэнергосбыт» заверили: на сегодняшний день
угрозы подтопления объектов отсутствуют.

ПРОЧНОСТЬ МИРА �
В СВОБОДЕ ВЕРЫ

В Центральной городской библиотеке имени А.М. Каут-
ского состоялся культурный диалог «Праздник на земле
предков», посвящённый исламским традициям и культуре.

На встречу со студентами филиала Мурманского арктического уни-
верситета были приглашены заместитель имама Мурманской обла-
сти Мухаммад Гаджиев и руководитель местной религиозной органи-
зации «Исламский центр города Полярного» Сайфуллах хазрат Мусаев.

Гости рассказали о мусульманской культуре и её роли в совре-
менном обществе, о формировании у молодёжи мотивации к осоз-
нанному нравственному поведению, основанному на знании куль-
турных и религиозных традиций. Предварил рассказ видеоролик
об истории появления, становления ислама, об исламской этике и
обязанностях мусульман.

Беседа получилась очень содержательной и интересной. По её
завершении представители исламской веры ответили на вопросы
студентов.
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ОФИЦИАЛЬНО

Администрация муниципального образования городской округ
закрытое административно-территориальное образование Александровск Мурманской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24 января 2024 г.                                                                                                              № 116

О внесении изменений в Положение по оплате труда работников муниципального учреждения, подведомственного
администрации ЗАТО Александровск, по виду экономической деятельности «Государственное управление и обеспечение

военной безопасности; обязательное социальное обеспечение», утвержденное постановлением
администрации ЗАТО Александровск от 17.11.2014 № 2874 

Во исполнение постановления администрации ЗАТО Александровск от 15.03.2010 № 204 «Об утверждении минимальных размеров окла-
дов работников муниципальных учреждений ЗАТО Александровск, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым
должностям служащих и профессиям рабочих» (в ред. от 12.01.2024 № 36), постановления администрации ЗАТО Александровск от 09.01.2024
№ 4 «О повышении заработной платы работникам муниципальных учреждений, финансируемых из местного бюджета ЗАТО Александровск
в 2024 году», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение по оплате труда работников муниципального учреждения, подведомственного администрации ЗАТО Алексан-

дровск, по виду экономической деятельности «Государственное управление и обеспечение военной безопасности; обязательное социальное
обеспечение», утвержденное постановлением администрации ЗАТО Александровск от 17.11.2014 № 2874 ( в ред. от 12.12.2023 № 2416) (да-
лее - постановление) следующие изменения:

1.1. Пункт 2.2 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«2.2. Размеры должностных окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность в области гражданской

обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безо-
пасности и безопасности людей на водных объектах, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к про-
фессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Россий-
ской Федерации от 27 мая 2008 года № 242н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, осу-
ществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и тех-
ногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах» в следующих размерах:

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к квалификационным уровням Размеры должностных окладов
с 01.01.2024 (рублей)

Профессиональная квалификационная группа второго уровня

1 квалификационный уровень Помощник оперативного дежурного поисково-спасательной службы,
пункта управления штаба гражданской обороны

7 140,00

2 квалификационный уровень Специалист гражданской обороны II категории 8 145,00

Специалист гражданской обороны I категории 8 516,00

Начальник пункта управления 11 005,00

Ведущий специалист гражданской обороны 12 230,00

Профессиональная квалификационная группа третьего уровня

1 квалификационный уровень Оперативный дежурный поисково-спасательной службы
10 194,00Оперативный дежурный пункта управления штаба гражданской обороны

2 квалификационный уровень Спасатель 11 252,00

Спасатель 3 класса 12 437,00

Спасатель 2 класса 13 568,00

Спасатель 1 класса 14 470,00

3 квалификационный уровень Начальник поисково-спасательного подразделения (поисково-спаса-
тельного отряда службы) 14 229,00

Начальник штаба гражданской обороны (района категорированного города)

Профессиональная квалификационная группа четвертого уровня

1 квалификационный уровень Начальник группы по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям 14 468,00

3 квалификационный уровень Начальник поисково-спасательной службы 16 641,00

1.2. Пункт 2.4 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«2.4. Размеры минимальных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с профессиональным

стандартом «Специалист по приему и обработке экстренных вызовов», устанавливаются на основании приказа Министерства труда и соци-
альной защиты Российской Федерации от 6 октября 2021 года № 681н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по приему
и обработке экстренных вызовов» в следующих размерах:

Уровень квалификации Код Наименование должности Размеры должностных окладов
с 01.01.2024 (рублей)

5 уровень квалификации А Специалист по приему и обработке экстренных вызовов 9 457,00

1.3. Пункты 3.2 - 3.3 раздела 3 изложить в следующей редакции:
«3.2. Размеры должностных окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым

должностям служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалифика-
ционным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008
года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и слу-
жащих» в следующих размерах:

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к квалификационным уровням Размеры должностных окладов
с 01.01.2024 (рублей)

«Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1 квалификационный уровень Инспектор
Техники всех специальностей и наименований

4 896,00

2 квалификационный уровень Заведующий хозяйством
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым
устанавливается производное должностное наименование «старший»
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым
устанавливается II внутридолжностная категория

5 506,00

3 квалификационный уровень Начальник хозяйственного отдела
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым
устанавливается I внутридолжностная категория

6 117,00

4 квалификационный уровень Механик
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться производное должностное наименование «ве-
дущий»

6 731,00

«Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный уровень Специалист по кадрам
Экономисты различных специальностей и наименований

7 748,00

2 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться II внутридолжностная категория

7 765,00

3 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться I внутридолжностная категория

8 361,00

4 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться производное должностное наименование «ве-
дущий»

9 581,00

«Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

3 квалификационный уровень Начальник единой дежурно-диспетчерской службы 14 468,00

3.3. Размеры должностных окладов работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым
профессиям рабочих в зависимости от разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профес-
сий рабочих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий рабочих к профессиональным квалификационным группам
общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации
от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» в следую-
щих размерах:

Разряд работ в соответствии
с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

Размеры должностных окладов
с 01.01.2024 (рублей)

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

3 572,00

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

3 674,00

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

3 979,00

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

4 184,00

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

4 591,00

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

5 101,00

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

5 607,00

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

6 117,00

2. Общему отделу администрации ЗАТО Александровск (Плотникова М.В.) довести настоящее постановление до сведения подведом-
ственного учреждения.

3. Установить, что расходы, связанные с реализацией настоящего постановления, осуществляются за счет и в пределах средств, предус-
мотренных в местном бюджете ЗАТО Александровск на содержание муниципального казенного учреждения «Центр по делам гражданской
обороны и чрезвычайным ситуациям» ЗАТО Александровск, средств от приносящей доход деятельности и сокращения неэффективных рас-
ходов.

4. Руководителю подведомственного учреждения привести локальные акты подведомственного учреждения в соответствие с настоя-
щим постановлением.

5. Настоящее постановление подлежит опубликованию установленным порядком.
6. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с

1 января 2024 года.
7. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава ЗАТО Александровск                                                                                    И.А. Мазитов

Администрация муниципального образования городской округ
закрытое административно-территориальное образование Александровск Мурманской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25 января 2024 г.                                                                                                              № 117

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения,
подведомственного администрации ЗАТО Александровск, по виду экономической деятельности

«Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг», утвержденное постановлением
администрации ЗАТО Александровск от 30.01.2018 № 201 

Во исполнение постановления администрации ЗАТО Александровск от 15.03.2010 № 204 «Об утверждении минимальных размеров окладов
работников муниципальных учреждений ЗАТО Александровск, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям
служащих и профессиям рабочих» (в ред. от 12.01.2024 № 36), постановления администрации ЗАТО Александровск от 09.01.2024 № 4 «О повыше-
нии заработной платы работникам муниципальных учреждений, финансируемых из местного бюджета ЗАТО Александровск в 2024 году»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в пункт 2.2 раздела 2 Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения, подведомственного ад-

министрации ЗАТО Александровск, по виду экономической деятельности «Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление
услуг», утвержденного постановлением администрации ЗАТО Александровск от 30.01.2018 № 201 (в ред. от 17.10.2023 №1970) (далее - по-
становление), изменение, изложив его в следующей редакции:

«2.2. Размеры должностных окладов работников учреждения, осуществляющих трудовую деятельность по общеотраслевым должно-
стям служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным
группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008  № 247н «Об
утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», по-
становлением администрации ЗАТО Александровск от 15.03.2010 № 204 «Об утверждении минимальных размеров окладов работников му-
ниципальных учреждений ЗАТО Александровск, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям слу-
жащих и профессиям рабочих» в следующих размерах:

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к квалификационным уровням Размеры должностных окладов
с 01.01.2024 (рублей) 

«Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 квалификационный уровень Делопроизводитель   
Дежурный    
Кассир    
Секретарь

3 979,00

2 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по кото-
рым может устанавливаться производное должностное наименова-
ние «старший» (или имеющие среднее профессиональное образова-
ние или начальное профессиональное образование либо среднее
(полное) общее образование и специальную подготовку по установ-
ленной программе без предъявления требований к стажу)

4 387,00

«Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1 квалификационный уровень Инспекторы    
Техники всех специальностей и наименований

4 896,00

2 квалификационный уровень Заведующий хозяйством    
Должности служащих первого квалификационного уровня, по кото-
рым устанавливается производное должностное наименование
«старший»
Должности служащих первого квалификационного уровня, по кото-
рым устанавливается II внутридолжностная категория

5 506,00

3 квалификационный уровень Начальник хозяйственного отдела    
Должности служащих первого квалификационного уровня, по кото-
рым устанавливается I внутридолжностная категория

6 117,00

4 квалификационный уровень Механик    
Должности служащих первого квалификационного уровня, по кото-
рым может устанавливаться производное должностное наименова-
ние «ведущий»

6 731,00

«Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащий третьего уровня»

1 квалификационный уровень Документовед    
Инженеры различных специальностей и наименований    
Программист   
Специалист по кадрам    
Экономисты различных специальностей и наименований    
Юрисконсульт

7 748,00
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2 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по кото-
рым может устанавливаться II внутридолжностная категория

7 765,00

3 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по кото-
рым может устанавливаться I внутридолжностная категория

8 361,00

4 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по кото-
рым может устанавливаться производное должностное наименова-
ний «ведущий»

9 581,00

5 квалификационный уровень Заместитель главного бухгалтера 10 195,00

«Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

1 квалификационный уровень Начальник отдела 8 361,00

2 квалификационный уровень Главный (механик, энергетик, диспетчер и др.) 8 767,00

2.3. Размеры должностных окладов работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым
профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочни-
ком работ и профессий рабочих, на основе отнесения занимаемых ими профессий рабочих к профессиональным квалификационным груп-
пам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-
дерации от  29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», по-
становлением администрации ЗАТО Александровск от 15.03.2010 № 204 «Об утверждении минимальных размеров окладов работников му-
ниципальных учреждений ЗАТО Александровск, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям слу-
жащих и профессиям рабочих» в следующих размерах:

Разряд работ в соответствии
с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

Размеры должностных окладов
с 01.01.2024 (рублей)

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

3 572,00

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

3 674,00

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

3 979,00

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

4 184,00

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

4 591,00

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

5 101,00

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

5 607,00

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

6 117,00

2.4. Размеры окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям, не относящимся к об-
щеотраслевым должностям служащих устанавливаются на основании приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-
рации от 10.09.2015 № 625н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок» в следующих размерах:

Должностной квалификационный уровень Должности служащих,
отнесенные к квалификационным уровням

Размер должностного оклада
с 01.01.2024 (рублей)

1 квалификационный уровень Специалист в сфере закупок 7 748,00

4 квалификационный уровень Ведущий специалист в сфере закупок 9 581,00

2. Общему отделу администрации ЗАТО Александровск (Плотникова М.В.) довести настоящее постановление до сведения подведом-
ственного учреждения.

3. Руководителю подведомственного учреждения администрации ЗАТО Александровск, привести локальные акты подведомственного
учреждения в соответствие с настоящим постановлением.

4. Установить, что расходы, связанные с реализацией настоящего постановления, осуществляются за счет и в пределах средств, предус-
мотренных в местном бюджете ЗАТО Александровск на содержание муниципального казенного учреждения «Отдел капитального строи-
тельства ЗАТО Александровск», средств от приносящей доход деятельности и сокращения неэффективных расходов.

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию установленным порядком.
6. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с

1 января 2024 года.
7. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава ЗАТО Александровск                                                                                    И.А. Мазитов

Администрация муниципального образования городской округ
закрытое административно-территориальное образование Александровск Мурманской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25 января 2024 г.                                                                                                              № 118

О внесении изменений в Примерное положение по оплате труда работников муниципального автономного учреждения,
подведомственного администрации ЗАТО Александровск, по виду экономической деятельности

«Управление эксплуатацией нежилого фонда за вознаграждение или на договорной основе»,
утвержденное постановлением администрации ЗАТО Александровск от 14.04.2020 № 698

Во исполнение постановления администрации ЗАТО Александровск от 15.03.2010 № 204 «Об утверждении минимальных размеров окла-
дов работников муниципальных учреждений ЗАТО Александровск, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым
должностям служащих и профессиям рабочих» (в ред. от 12.01.2024 № 36), постановления администрации ЗАТО Александровск от 09.01.2024
№ 4 «О повышении заработной платы работникам муниципальных учреждений, финансируемых из местного бюджета ЗАТО Александровск
в 2024 году»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Примерное положение по оплате труда работников муниципального автономного учреждения, подведомственного админи-

страции ЗАТО Александровск, по виду экономической деятельности «Управление эксплуатацией нежилого фонда за вознаграждение или на
договорной основе», утвержденное постановлением администрации ЗАТО Александровск от 14.04.2020 № 698 (в ред. от 17.10.2023 №1971)
(далее - постановление), следующие изменения, изложив пункты 2.1.-2.3.  в следующей редакции:

«2.1. Минимальные размеры окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым
должностям служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалифика-
ционным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008
№ 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и слу-
жащих», постановлением администрации ЗАТО Александровск от 15.03.2010 № 204 «Об утверждении минимальных размеров окладов ра-
ботников муниципальных учреждений ЗАТО Александровск, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым долж-
ностям служащих и профессиям рабочих» в следующих размерах:

«Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1 квалификационный уровень Инспекторы     
Техники всех специальностей и наименований

4 896,00

2 квалификационный уровень Заведующий хозяйством     
Должности служащих первого квалификационного уровня, по ко-
торым устанавливается производное должностное наименова-
ние «старший»    
Должности служащих первого квалификационного уровня, по ко-
торым устанавливается II внутридолжностная категория

5 506,00

3 квалификационный уровень Начальник хозяйственного отдела    
Должности служащих первого квалификационного уровня, по ко-
торым устанавливается I внутридолжностная категория

6 117,00

4 квалификационный уровень Механик    
Должности служащих первого квалификационного уровня, по ко-
торым может устанавливаться производное должностное наиме-
нование «ведущий»

6 731,00

5 квалификационный уровень Начальник гаража    
Начальник участка

7 646,00

«Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный уровень Бухгалтер     
Инженеры различных специальностей и наименований     
Экономисты различных специальностей и наименований   
Юрисконсульт

7 748,00

2 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по ко-
торым может устанавливаться II внутридолжностная категория

7 765,00

3 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по ко-
торым может устанавливаться I внутридолжностная категория

8 361,00

4 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по ко-
торым может устанавливаться производное должностное наиме-
нование «ведущий»

9 581,00

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к квалификационным уровням Минимальные размеры должностных
окладов (рублей) с 01.01.2024

«Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 квалификационный уровень Агент по снабжению   
Делопроизводитель   
Дежурный (по выдаче справок, залу, этажу, комнате отдыха и др.)

3 979,00

2 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по кото-
рым может устанавливаться производное должностное наименова-
ние «старший» (или имеющий среднее профессиональное образова-
ние или начальное профессиональное образование либо среднее
(полное) общее образование и специальную подготовку по установ-
ленной программе без предъявлений требований к стажу)

4 387,00

2.2. Минимальные размеры окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в за-
висимости от разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС), на основе
отнесения к соответствующим профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных приказом
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», установлены постановлением администрации ЗАТО Александровск от 15.03.2010
№ 204 «Об утверждении минимальных размеров окладов работников муниципальных учреждений ЗАТО Александровск, осуществляющих про-
фессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих» в следующих размерах:

Разряд работ в соответствии
с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

Минимальные размеры должностных
окладов (рублей) с 01.01.2024

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

3 572,00

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

3 674,00

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

3 979,00

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

4 184,00

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

4 591,00

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

5 101,00

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

5 607,00

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

6 117,00

2.3. Минимальные размеры окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям, не от-
носящимся к общеотраслевым должностям служащих, устанавливаются на основании приказа Министерства здравоохранения и социаль-
ного развития Российской Федерации от 17.05.2012 № 559н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руко-
водителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов, осущест-
вляющих работы в области охраны труда» в следующих размерах:

Наименование должности Минимальный размер оклада (рублей) с 01.01.2024

Специалист по охране труда 7 748,00

2. Общему отделу администрации ЗАТО Александровск (Плотникова М.В.) довести настоящее постановление до сведения директора му-
ниципального автономного бюджетного учреждения ЗАТО Александровск «Хозяйственно-эксплуатационной конторы».

3. Директору муниципального автономного бюджетного учреждения ЗАТО Александровск «Хозяйственно-эксплуатационной конторы»
Устинову М. А. привести локальные нормативные акты подведомственного учреждения в соответствие с настоящим постановлением.

4. Установить, что расходы, связанные с реализацией настоящего постановления, осуществляются за счет и в пределах средств, предус-
мотренных в местном бюджете ЗАТО Александровск на предоставление субсидии муниципальному автономному бюджетному учреждению
ЗАТО Александровск «Хозяйственно-эксплуатационной конторы» на финансовое обеспечение муниципального задания, на оказание муни-
ципальных услуг (выполнения работ), средств от приносящей доход  деятельности и сокращения неэффективных расходов.

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию  установленным порядком.
6. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с

1 января 2024 года.
7. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава ЗАТО Александровск                                                                                    И.А. Мазитов

Администрация муниципального образования городской округ
закрытое административно-территориальное образование Александровск Мурманской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 29 января 2024 г.                                                                                                              № 171

О внесении изменений в Перечень главных администраторов доходов местного бюджета ЗАТО Александровск,
утвержденный постановлением администрации ЗАТО Александровск от 08.11.2021 № 2281

Руководствуясь приказом Министерства финансов Российской Федерации от 01.06.2023 № 80н «Об утверждении кодов (перечней кодов)
бюджетной классификации Российской Федерации на 2024 год (на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов)», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Перечень главных администраторов доходов местного бюджета ЗАТО Александровск, утвержденный постановлением адми-

нистрации ЗАТО Александровск от 08.11.2021 № 2281 (в редакции от 19.12.2023 № 2467), следующие изменения:
1.1. Строку:

924 1 16 01157 04 0000 140 Административные штрафы, установленные главой 15 Кодекса Российской Федерации об административ-
ных правонарушениях, за административные правонарушения в области финансов, связанные с нецеле-
вым использованием бюджетных средств, невозвратом либо несвоевременным возвратом бюджетного
кредита, неперечислением либо несвоевременным перечислением платы за пользование бюджетным

кредитом, нарушением условий предоставления бюджетного кредита, нарушением порядка и (или) усло-
вий предоставления (расходования) межбюджетных трансфертов, нарушением условий предоставления
бюджетных инвестиций, субсидий юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям и физиче-

ским лицам, подлежащие зачислению в бюджет муниципального образования
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изложить в новой редакции:

924 1 16 01157 01 0000 140 Административные штрафы, установленные главой 15 Кодекса Российской Федерации об административ-
ных правонарушениях, за административные правонарушения в области финансов, связанные с нецеле-
вым использованием бюджетных средств, невозвратом либо несвоевременным возвратом бюджетного
кредита, неперечислением либо несвоевременным перечислением платы за пользование бюджетным

кредитом, нарушением условий предоставления бюджетного кредита, нарушением порядка и (или) усло-
вий предоставления (расходования) межбюджетных трансфертов, нарушением условий предоставления
бюджетных инвестиций, субсидий юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям и физиче-

ским лицам, подлежащие зачислению в бюджет муниципального образования

821 1 16 01093 01 0401 140 Административные штрафы, установленные главой 19 Кодекса Российской Федерации об административ-
ных правонарушениях, за административные правонарушения против порядка управления, налагаемые
мировыми судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав (штрафы за воспрепят-
ствование законной деятельности должностного лица органа государственного контроля (надзора), долж-
ностного лица организации, уполномоченной в соответствии с федеральными законами на осуществление

государственного надзора, должностного лица органа муниципального контроля)

821 1 16 01093 01 9000 140 Административные штрафы, установленные главой 9 Кодекса Российской Федерации об административ-
ных правонарушениях, за административные правонарушения в промышленности, строительстве и энер-

гетике, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав
(иные штрафы)

821 1 16 01143 01 0017 140 Административные штрафы, установленные Главой 14 Кодекса Российской Федерации об административных
правонарушениях, за административные правонарушения в области предпринимательской деятельности и

деятельности саморегулируемых организаций, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам несо-
вершеннолетних и защите их прав (штрафы за уничтожение или повреждение чужого имущества)

1.2. Исключить строки:

2. Настоящее постановление подлежит опубликованию установленным порядком.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.

Глава ЗАТО Александровск                                                                                    И.А. Мазитов

Администрация муниципального образования городской округ
закрытое административно-территориальное образование Александровск Мурманской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 1 февраля 2024 г.                                                                                                              № 214

О внесении изменений в Примерное положение по оплате труда работников муниципальных бюджетных,
автономных и казенных учреждений, подведомственных управлению образования администрации ЗАТО Александровск,

утвержденное постановлением администрации ЗАТО Александровск от 30.01.2018 № 205 

Во исполнение постановления администрации ЗАТО Александровск от 09.01.2024 № 4 «О повышении заработной платы работникам му-
ниципальных учреждений, финансируемых из местного бюджета ЗАТО Александровск в 2024 году», учитывая приказ Министерства образо-
вания и науки Мурманской области от 18.08.2023 № 1292 «О внесении изменений в приказ Министерства образования и науки Мурманской
области от 02.07.2014 № 1400», рекомендации Министерства образования и науки Мурманской области от 17.01.2024,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Примерное положение по оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений, под-

ведомственных управлению образования администрации ЗАТО Александровск, утвержденное постановлением администрации ЗАТО Алек-
сандровск от 30.01.2018 № 205 (в редакции от 15.11.2023 № 2165) (далее - Положение, подведомственные учреждения), следующие изме-
нения:

1.1. Пункт 9.10. Раздела 9 «Особенности оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера» из-
ложить в новой редакции:

«9.10. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера устанавливаются на 30 процентов
ниже должностного оклада руководителя этого учреждения, установленного без учета повышающего коэффициента за квалификационную
категорию.

Конкретные должностные оклады заместителям руководителя, главного бухгалтера устанавливаются руководителем учреждения.».
1.2. Приложение № 3 «Минимальные размеры окладов работников образования, занимающих должности руководителей структурных

подразделений, педагогического и учебно-вспомогательного персонала» изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему
постановлению.

1.3. Приложение № 5 «Минимальные размеры окладов медицинских работников» изложить в новой редакции согласно приложению №
2 к настоящему постановлению.

1.4. Приложение № 6 «Минимальные размеры окладов работников образовательных учреждений из числа работников культуры и искус-
ства» изложить в новой редакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.

1.5. Приложение № 8 «Минимальные размеры окладов работников учреждений, не отнесенных к профессиональным квалификационным
группам» изложить в новой редакции согласно приложению № 4 к настоящему постановлению.

2. Управлению образования администрации ЗАТО Александровск (Чебелева Г.Ю.) довести настоящее постановление до сведения подве-
домственных учреждений.

3. Установить, что расходы, связанные с реализацией настоящего постановления, осуществляются за счет и в пределах средств, предус-
мотренных в бюджете ЗАТО Александровск на содержание муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений, подведом-
ственных Управлению образования администрации ЗАТО Александровск, средств от иной приносящей доход деятельности и сокращения не-
эффективных расходов.

4. Руководителям подведомственных учреждений, привести в соответствие с настоящим постановлением Положения по оплате труда
работников подведомственных учреждений.

5. Настоящее постановление подлежит опубликованию установленным порядком.
6. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с

1 января 2024 года.
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Управления образования администрации ЗАТО Алек-

сандровск Г.Ю. Чебелеву.

Глава ЗАТО Александровск                                                                                    И.А. Мазитов

Полная версия постановления опубликована на сайте «Официальные документы ЗАТО Александровск»: http://npa-zato.ru

Администрация муниципального образования городской округ
закрытое административно-территориальное образование Александровск Мурманской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 1 февраля 2024 г.                                                                                                              № 213

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных автономных
образовательных учреждений дополнительного образования, подведомственных управлению культуры, спорта

и молодёжной политики администрации ЗАТО Александровск, утвержденное постановлением
администрации ЗАТО Александровск от 26.11.2014 № 2949 

В соответствии с постановлением администрации ЗАТО Александровск от 09.01.2024 № 4 «О повышении заработной платы работникам му-
ниципальных учреждений, финансируемых из местного бюджета ЗАТО Александровск в 2024 году», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных автономных образовательных учреждений дополни-

тельного образования, подведомственных управлению культуры, спорта и молодёжной политики администрации ЗАТО Александровск,
утвержденное постановлением администрации ЗАТО Александровск от 26.11.2014 № 2949 «Об утверждении Примерного положения об оп-
лате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений культуры и искусства, подведомственных управлению куль-
туры, спорта и молодёжной политики администрации ЗАТО Александровск» (далее - Примерное положение) (в ред. от 08.12.2023 № 2362),
следующие изменения:

1.1. Пункт 2.1 раздела 2 изложить в следующей редакции: 
«2.1. Минимальные размеры ставок заработной платы, должностных окладов (окладов) работников, занимающих должности педагоги-

ческого персонала (далее - работников), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным
квалификационным группам должностей работников образования, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социаль-
ного развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей ра-
ботников образования» в следующих размерах: 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Минимальный размер оклада (должностного
оклада) (в рублях) с 01.01.2024

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

Секретарь учебной части 4 079

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

2 квалификационный уровень Концертмейстер 8 345

3 квалификационный уровень Методист 8 365

4 квалификационный уровень Преподаватель 8 434

1.2. Пункт 3.1. раздела 3 изложить в следующей редакции:
«3.1. Минимальные размеры должностных окладов (окладов) работников образовательного учреждения, из числа работников культуры

и искусства, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам долж-
ностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального разви-
тия Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников куль-
туры, искусства и кинематографии» (далее - ПКГ) в следующих размерах: 

Наименование ПКГ Минимальный размер оклада (должностного оклада)
(в рублях) с 01.01.2024

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры,
искусства и кинематографии ведущего звена»: библиотекарь

5 811

2. Управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации ЗАТО Александровск (С.И. Кузнецова) довести настоящее по-
становление до сведения муниципальных автономных учреждений дополнительного образования.

3. Установить, что расходы, связанные с реализацией настоящего постановления, осуществляются за счет и в пределах средств, предус-
мотренных в местном бюджете ЗАТО Александровск на предоставление субсидий муниципальным бюджетным и автономным учрежде-
ниям на финансовое обеспечение муниципальных заданий, на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), средств от иной прино-
сящей доход деятельности и сокращения неэффективных расходов. 

4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию установленным порядком.
5. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с

1 января 2024 года.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления культуры, спорта и молодежной политики

администрации ЗАТО Александровск С.И. Кузнецову.
Глава ЗАТО Александровск                                                                                    И.А. Мазитов

Администрация муниципального образования городской округ
закрытое административно-территориальное образование Александровск Мурманской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 1 февраля 2024 г.                                                                                                              № 215

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных
и автономных учреждений культуры и искусства, подведомственных управлению культуры, спорта

и молодежной политики администрации ЗАТО Александровск,
утвержденное постановлением администрации ЗАТО Александровск от 26.11.2014 № 2947

В соответствии с постановлением администрации ЗАТО Александровск от 09.01.2024 № 4 «О повышении заработной платы работникам му-
ниципальных учреждений, финансируемых из местного бюджета ЗАТО Александровск в 2024 году», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений культуры и искусства,

подведомственных управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации ЗАТО Александровск, утвержденное постановлением ад-
министрации ЗАТО Александровск от 26.11.2014 № 2947 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных
бюджетных и автономных учреждений культуры и искусства, подведомственных управлению культуры, спорта и молодежной политики админи-
страции ЗАТО Александровск» (далее - Примерное положение) (в ред. от 02.11.2023 № 2123), следующие изменения:

1.1. Пункты 2.1, 2.2 раздела 2 изложить в следующей редакции: 
«2.1. Минимальные размеры должностных окладов (окладов) работников, занимающих должности служащих культуры и искусства уч-

реждений культуры (далее - работников), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональ-
ным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденных приказом Министерства
здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должно-
стей работников культуры, искусства и кинематографии» (далее - ПКГ) в следующих размерах:

Наименование ПКГ Минимальный размер оклада, рублей с 01.01.2024

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических исполнителей
и артистов вспомогательного состава»

3 253

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства
и кинематографии среднего звена»

4 823

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства
и кинематографии ведущего звена»

6 676

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава
учреждений культуры, искусства и кинематографии»

7 788

2.2. Минимальные размеры должностных окладов (окладов) работников муниципальных учреждений культуры и искусства ЗАТО Алек-
сандровск по должностям, не отнесенным к ПКГ:

Наименование ПКГ Минимальный размер оклада, рублей с 01.01.2024

Заведующий (начальник) службой учреждения, других подразделений учреждения 7 382

Художественный руководитель, заведующий отделом (сектором) 7 788

Специалист по охране труда 7 094

Инженер по безопасности библиотечных фондов 7 094

1.2. Пункт 3.1 раздела 3 изложить в следующей редакции: 
«3.1. Минимальные размеры должностных окладов (окладов) работников учреждений культуры и искусства, осуществляющих профес-

сиональную деятельность по профессиям рабочих культуры и искусства (далее - рабочие), устанавливаются на основе отнесения занимае-
мых ими профессий рабочих и выполняемых работ к квалификационным разрядам в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС) в следующих размерах:

Разряд работ в соответствии
с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

Минимальный размер оклада, рублей с 01.01.2024

1 разряд работ в соответствии
с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

3 401

2 разряд работ в соответствии
с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

3 500

3 разряд работ в соответствии
с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

3 788

4 разряд работ в соответствии
с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

3 983

5 разряд работ в соответствии
с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

4 372

6 разряд работ в соответствии
с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

4 857

7 разряд работ в соответствии
с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

5 339

8 разряд работ в соответствии
с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

5 826

Определение размеров окладов производится в соответствии с ЕТКС в зависимости от вида выполняемой работы и соответствующего ей
квалификационного разряда. 

При квалификации тарифицируемая работа сопоставляется с соответствующими работами, описанными в тарифно-квалификационных
характеристиках, и с типовыми примерами работ, помещенными в ЕТКС.»;

1.3. Пункт 4.1 раздела 4 изложить в следующей редакции: 
«4.1. Минимальные размеры должностных окладов (окладов) работников из числа научных работников (далее- научные работники)

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей работ-
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Будь в курсе событий! Официальный сайт ЗАТО Александровск - www.zato-a.ru

ОФИЦИАЛЬНО

Уважаемые жители ЗАТО Александровск!
Администрация ЗАТО Александровск информирует, что, в соответствии с действующим законодательством, в период с 01 апреля

2024 года администрацией ЗАТО Александровск проводятся мероприятия по ежегодному обновлению списков кандидатов в присяж-
ные заседатели судов общей юрисдикции Мурманской области на период с 01.06.2022 по 31.05.2026 от муниципального образования
ЗАТО Александровск.

После завершения формирования списков, в соответствии с Федеральным законом от 20.08.2004 № 113-ФЗ «О присяжных засе-
дателях федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации», граждане, включенные в списки кандидатов в присяжные
заседатели Мурманского областного суда, 4-го окружного районного суда по муниципальному образованию ЗАТО Александровск (По-
лярный районный суд Мурманской области), Северного флотского военного суда, Гаджиевского гарнизонного военного суда, Поляр-
нинского гарнизонного военного суда на период с 01.06.2022 по 31.05.2026 от муниципального образования ЗАТО Александровск, бу-
дут информированы соответствующим уведомлением.

Должности, отнесенные к ПКГ должностей научных работников и руководителей структурных подразделений
Квалификационный уровень Минимальный размер оклада, рублей с 01.01.2024

1 квалификационный уровень: младший научный сотрудник 6 119

2. Управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации ЗАТО Александровск (С.И. Кузнецова) довести настоящее по-
становление до сведения подведомственных учреждений культуры и искусства.

3. Установить, что расходы, связанные с реализацией настоящего постановления, осуществляются за счет и в пределах средств, предус-
мотренных в местном бюджете ЗАТО Александровск на предоставление субсидий муниципальным бюджетным и автономным учрежде-
ниям на финансовое обеспечение муниципальных заданий, на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), средств от иной прино-
сящей доход деятельности и сокращения неэффективных расходов. 

4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию установленным порядком.
5. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с

1 января 2024 года. 
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления культуры, спорта и молодежной политики

администрации ЗАТО Александровск С.И. Кузнецову.
Глава ЗАТО Александровск                                                                                    И.А. Мазитов

Администрация муниципального образования городской округ
закрытое административно-территориальное образование Александровск Мурманской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15 апреля 2024 г.                                                                                                              № 818

О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО Александровск от 29.02.2024 № 392
«Об утверждении списка граждан - получателей государственных жилищных сертификатов в 2024 году»

На основании статьи 7 Закона Российской Федерации от 14.07.1992 № 3297-1 «О закрытом административно-территориальном образовании»,
Правил выпуска и реализации государственных жилищных сертификатов в рамках реализации комплекса процессных мероприятий «Выполнение
государственных обязательств по обеспечению жильем отдельных категорий граждан» государственной программы Российской Федерации «Обес-
печение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации», в соответствии с приказом Министер-
ства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации от 29.03.2024 № 219/пр «О выпуске во II квартале государствен-
ных жилищных сертификатов», постановления администрации ЗАТО Александровск от 19.07.2023 № 1412 «Об утверждении списка граждан, под-
твердивших свое участие в процессных мероприятиях «Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем отдельных категорий
граждан» государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами Рос-
сийской Федерации», в 2024 году» (ред. от 09.08.2023 № 1531), заявления Боровинского В.П. от 12.03.2024, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Исключить в качестве получателей государственных жилищных сертификатов из списка граждан - получателей государственных жи-

лищных сертификатов в 2024 году: 
- Боровинского В.П. - номер подпункта в списке 14.
2. Включить в список граждан - получателей государственных жилищных сертификатов в 2024 году:
- Сначева В.С., состав семьи 2 человека, дата постановки на учет 10.10.2002;
- Королева А.Б., состав семьи 2 человека, дата постановки на учет 17.10.2002.
3.  Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию установленным порядком и размещению на официальном сайте

ЗАТО Александровск.
5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на муниципальное казенное учреждение «Отдел капитального строи-

тельства ЗАТО Александровск» (А.Н. Корзников).
Глава ЗАТО Александровск                                                                                    И.А. Мазитов

Администрация муниципального образования городской округ
закрытое административно-территориальное образование Александровск Мурманской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 14 декабря 2022 г.                                                                                                              № 2915

О размере расходов для предоставления бесплатного одноразового питания в муниципальных
общеобразовательных организациях обучающимся по образовательным программам начального общего образования

Руководствуясь пунктом 2 постановления Правительства Мурманской области от 01.11.2022 № 864-ПП «О предоставлении бесплатного пи-
тания обучающимся государственных областных и муниципальных образовательных организаций Мурманской области»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Установить размер расходов для предоставления бесплатного одноразового питания в муниципальных общеобразовательных организациях

обучающимся по образовательным программам начального общего образования в сумме 181,37 рубля в день на одного обучающегося.
2. Финансирование расходов для предоставления бесплатного одноразового питания в муниципальных общеобразовательных органи-

зациях обучающимся по образовательным программам начального общего образования производить за счет и в пределах субсидии из об-
ластного бюджета и субсидии из федерального бюджета на софинансирование организации и обеспечения бесплатным питанием обучаю-
щихся по образовательным программам начального общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, а также
за счет средств местного бюджета, предусмотренных на софинансирование вышеуказанных мероприятий. 

3. Настоящее постановление подлежит опубликованию установленным порядком.
4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с

01 ноября 2022 года и действует по 31 декабря 2022 года.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Управления образования администрации ЗАТО Алек-

сандровск Г.Ю. Чебелеву.
Глава ЗАТО Александровск                                                                                    И.А. Мазитов

Администрация муниципального образования городской округ
закрытое административно-территориальное образование Александровск Мурманской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14 декабря 2022 г.                                                                                                              № 2914

О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО Александровск от 27.05.2015 № 1294
«Об утверждении перечня документов, направленных на обеспечение выполнения обязанностей,

предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»

С целью приведения действующих правовых актов ЗАТО Александровск в соответствие с действующим законодательством, на основании
Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»:

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО Александровск от 27.05.2015 № 1294 «Об утверждении перечня документов, направлен-

ных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»
(в ред. от 25.02.2019 № 311) (далее - постановление), следующие изменения:

1.1. Перечень должностей работников администрации ЗАТО Александровск, замещение которых предусматривает осуществление обра-
ботки персональных данных либо осуществление доступа к персональным данным изложить в новой редакции согласно приложению.

2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в установленном порядке.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
4. Контроль исполнения данного постановления оставляю за собой.

Глава ЗАТО Александровск                                                                                    И.А. Мазитов

Приложение
к постановлению администрации

ЗАТО Александровск
от 14 декабря 2022 г. № 2914

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

ЗАТО Александровск
от 27 мая 2015 г. № 1294

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников администрации ЗАТО Александровск, замещение которых предусматривает осуществление обработки

персональных данных либо осуществление доступа к персональным данным граждан для исполнения условий трудового договора
и осуществления прав и обязанностей в соответствии с законодательством

№ п/п Наименование структурного подразделения Должность

1. Аппарат руководства Глава ЗАТО Александровск   
Первый заместитель Главы ЗАТО Александровск   
Заместитель Главы ЗАТО Александровск

2. Общий отдел Начальник    
Консультант    
Главный специалист

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников администрации ЗАТО Александровск, замещение которых предусматривает осуществление обработки

персональных данных либо осуществление доступа к персональным данным граждан для принятия решений
по обращениям граждан Российской Федерации в соответствии с законодательством

№ п/п Наименование структурного подразделения Должность

1. Аппарат руководства Глава ЗАТО Александровск    
Первый заместитель Главы ЗАТО Александровск    
Заместитель Главы ЗАТО Александровск   
Заместитель Главы ЗАТО Александровск по вопросам жилищно-
коммунального хозяйства

2. Общий отдел Начальник    
Консультант    
Главный специалист

3. Отдел по труду и социальным вопросам Начальник    
Главный специалист    
Ведущий специалист

4. Правовой отдел Начальник    
Консультант-юрист    
Главный специалист- секретарь административной комиссии    
Ведущий специалист-юрист

5. Отдел по мобилизационной работе и режиму Начальник    
Главный специалист    
Главный специалист бюро по секретному делопроизводству

6. Отдел записи актов гражданского состояния Начальник    
Ведущий специалист

7. Комиссия по делам несовершеннолетних ЗАТО Александровск Консультант - ответственный секретарь     
Главный специалист

8. ТО Снежногорск Ведущий специалист по вопросам местного самоуправления
в н.п. Оленья Губа    
Консультант - муниципальный жилищный инспектор

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников администрации ЗАТО Александровск, замещение которых предусматривает осуществление обработки

персональных данных либо осуществление доступа к персональным данным граждан для предоставления муниципальных услуг
и государственных услуг при осуществлении отдельных государственных полномочий, переданных законами,

и исполнения муниципальных функций

№ п/п Наименование структурного подразделения Должность

1. Аппарат руководства Глава ЗАТО Александровск     
Первый заместитель Главы ЗАТО Александровск

2. Отдел записи актов гражданского состояния Начальник     
Ведущий специалист

3. Отдел по труду и социальным вопросам Начальник      
Главный специалист    
Ведущий специалист

Администрация муниципального образования городской округ
закрытое административно-территориальное образование Александровск Мурманской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 16 апреля 2024 г.                                                                                                              № 832

Об утверждении отчета об исполнении местного бюджета ЗАТО Александровск за первый квартал 2024 года

Руководствуясь пунктом 4 статьи 36 Положения о бюджетном процессе в ЗАТО Александровск, утвержденного решением Совета депута-
тов ЗАТО Александровск от 15.12.2021 № 94,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить отчет об исполнении местного бюджета ЗАТО Александровск за первый квартал 2024 года с основными характеристиками

исполнения:
1.1. Доходы - 827 677 345 рублей 45 копеек;
1.2. Расходы - 934 078 514 рублей 28 копеек;
1.3. Дефицит - 106 401 168 рублей 83 копейки.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в установленном порядке.

Глава ЗАТО Александровск                                                                                    И.А. Мазитов

ников сферы научных исследований и разработок, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Рос-
сийской Федерации от 03.07.2008 № 305н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы
научных исследований и разработок» в следующих размерах:

Уважаемые жители ЗАТО Александровск!
Приглашаем Вас принять участие в опросе для выявления мнения граждан о качестве предоставляемых услуг в сферах:
- жилищно-коммунальное хозяйство (теплоснабжение, водоснабжение (водоотведение), электроснабжение и газоснабжение);
- транспортное обслуживание;
- автомобильные дороги в муниципальном образовании.
Опрос населения проводится ежегодно, с 1 января по 31 декабря, с возможностью ежемесячного участия.
Баннер опроса размещен на официальном сайте ЗАТО Александровск в разделе «Сторонние ресурсы» с названием «ВЫ ДОВОЛЬНЫ?

УЧАСТВОВАТЬ В ОПРОСЕ» или можно пройти по ссылке: 
https://openregion.gov-murman.ru/opros/index.php
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Сообщество ВКонтакте
ЗАТО Александровск

В Мурманской областной филармо-
нии состоялось грандиозное событие
- концерт сводного детско-юноше-
ского симфонического оркестра Мур-
манской области, Санкт-Петербурга и
Ленинградской области, сводного
детского хора Мурманской области и
призёров проекта «Музыкальные на-
дежды Арктики и Дальнего Востока
4.0».

«Проект направлен на сохранение и
приумножение нашего общего культур-
ного наследия, привлечение молодёжи к
большому искусству», - эти слова автора
проекта из Гаджиево Анны Гришко очень
точно характеризуют цель этого потря-
сающего мероприятия.

К участию в фестивале были пригла-
шены юные таланты из большого ЗАТО:

- учащиеся Детской школы искусств го-
рода Снежногорска, приглашённые к уча-
стию в проекте: виолончелисты Киринцов
Артём и Юдин Никита (преподаватель
Ананьева М.В.); скрипачи Бочаровы Анна
и Андрей, Киреева Алиса, Сорокина Алина
(преподаватель Златоустова С.И.); хор
старших классов в составе: Гарькавая
Юлия, Калашникова Алёна, Осташева
Арина, Олейник Егор, Постникова Юлия,
Моисеева Юлия, Филиппова Руслана, Ха-
зова Виктория, Могилат Алина, Каленик
Елизавета (преподаватель Олейник Ю.В.).

Целый месяц учащиеся готовились к вы-
ступлению и, благодаря стараниям Юлии
Минаковой, органично влились в состав
оркестра и хора;

- ученики оркестрового отделения Дет-
ской школы искусств города Полярного
Муравин Павел и Сагур Дана (преподава-
тель Тур Ирина Владимировна).

Куратор оркестра Юлия Минакова от-
метила высокий уровень подготовки алек-
сандровских учащихся. 

- Это мероприятие грандиозного мас-
штаба! Благодаря слаженной работе пре-
подавателей, учащихся и помощи роди-
телей праздник получился, - отметила
Юлия Минакова.

Концерт вызвал большой интерес у пуб-
лики. В зале областного учреждения не

было свободных мест, а онлайн-трансля-
цию посмотрели более 11 тысяч зрителей.

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ
В МИР ИСКУССТВА!

В Детской школе искусств города Полярного состоялся II муниципальный
фестиваль-конкурс «Мы ищем таланты» в рамках Дня открытых дверей
«Здравствуй, музыка!».

Концертный зал школы стал творческим небосводом, объединившим маленьких
звёздочек дошкольных учреждений города Полярного. Загадки, шутливые вопросы,
развлекательные физкультминутки дарили зрителям улыбки и позитив. Интересным
и разножанровым оказался репертуар праздничного мероприятия, в котором при-
няли участие воспитанники детских садов города.

Во время работы жюри дошколятам и их родителям была представлена концертная
программа учащихся ДШИ, в заключение которой все участники фестиваля-конкурса
были награждены грамотами от организаторов и подарками от наших спонсоров - пред-
принимателей города.

Поздравили талантливых ребят заместитель председателя Совета депутатов ЗАТО
Александровск Татьяна Шастова и специалист по вопросам дошкольного образова-
ния Управления образования ЗАТО Александровск Анастасия Пильняк и, поблагодарив
организаторов фестиваля, отметили важность и значимость мероприятия.

РОЖДЁННЫЙ В ГАДЖИЕВО

Мастерская управления «Сенеж»
собрала на своей площадке призёров
и победителей премии «Мы вместе»,
амбассадоров и руководителей клубов
для обмена опытом, практиками, по-
лучения новых навыков и компетен-
ций, установления новый партнёрских
связей и полезных знакомств.

В числе участников саммита представи-
тель нашего большого ЗАТО, член Обще-
ственного совета при администрации ЗАТО
Александровск Юлия Ушакова - амбассадор
Международной премии «Мы вместе».

Финалисты прокачивали навыки в мас-
штабировании и развитии социальных
проектов, строили трекшн-карту своих ини-
циатив, принимали участие в лекциях на
тему «Социальные медиа для социальных
проектов».

Амбассадоры и руководители регио-
нальных клубов работали с личным брен-
дом, применяли инструменты коммуника-
ций экосистемы «Мы вместе», посещали
мастер-классы «Искусство публичных вы-
ступлений. Сторителлинг» по управлению
публичными коммуникациями.

И все эти крутые лекции и мастер-классы

от топовых федеральных тренеров и экс-
пертов.

Образовательная программа сопровож-
далась вечерними командными активно-
стями и встречами с интересными людьми.
В работе саммита приняли участие пред-
ставители дирекции премии, партнёры и
эксперты федерального уровня, среди них:
председатель Комитета Госдумы по моло-
дёжной политике, руководитель Ассоциа-
ции волонтёрских центров и платформы Ар-
тём Метелев, проректор Мастерской управ-
ления «Сенеж» Мария Афонина, председа-
тель Координационного совета Обществен-
ной палаты РФ по сетевым сообществам,
президент МАКО Ольга Голышенкова и дру-
гие.

А для волонтёров и активистов нашего
большого ЗАТО напоминаем, что стартовал
новый сезона Международной премии «Мы
вместе». Если у тебя есть своя инициатива
с реальными результатами, ты совершил
общественно значимый поступок или реа-
лизуешь социально значимый проект в
команде, подавай заявку, чтобы получить
признание за свою деятельность. Обра-
щайся к Юлии Ушаковой в социальной сети

ВКонтакте, она расскажет подробности и по-
может с заявкой в конкурсе. Тебя ждут до
3 июня 2024 года включительно.

Лауреаты премии получат: награды из
рук первых лиц страны, звёзд эстрады и ли-
деров общественного мнения; продвиже-
ние проектов с помощью рекламной кам-
пании в субъектах и СМИ; публикации
проектов на сайте мывместе.рф; путеше-
ствие по стране; благодарности и призна-
ние работодателями, родителями и учеб-
ным заведением; номинирование на полу-
чение государственной награды «За благо-
деяние» и «За наставничество». 

- Спасибо организаторам и всем участ-
никам саммита за активность, за вдохно-
вение и стремление сделать этот мир
лучше! #МЫВМЕСТЕ способны на многое!
Творите добрые дела, друзья, и присоеди-
няйтесь к сообществу «Мы вместе», - от-
мечает Юлия Ушакова.

И ВНОВЬ ТАК ЯРКО ПРОЗВУЧАЛ
«ГОЛОС СЕРДЦА»!

В Гаджиево состоялся юбилейный пятнадцатый
межмуниципальный конкурс художественного слова
В 2024 году «Голос сердца» посвящён столетним юбилеям писателя Бо-

риса Васильева и поэтессы Юлии Друниной.
Уже пятнадцать лет весной сцена уютного концертного зала Центра творчества и

досуга открывается для тех, кто занимается искусством звучащего слова. Вот и на этот
раз прозвучали юные и взрослые, искренние и проникновенные голоса участников!

Оценивали конкурсантов уважаемые члены жюри, высокопрофессиональные
специалисты в области культуры и театрального искусства. И мы ещё раз благода-
рим вас за ваш неоценимый труд, за то, что вы нашли время и силы приехать к
нам в Гаджиево!

Открытием конкурса стал замечательный танец от народного самодеятельного
коллектива «Театр танца «АПРЕЛЬ».

А Гран-при XV межмуниципального конкурса художественного слова «Голос
сердца» получила Тамара Кузьминская - детско-юношеский театральный коллек-
тив «Крылья», город Гаджиево!

- Мы благодарны всем участникам и их руководителям: вы готовились, рабо-
тали, старались и, безусловно, заслужили все награды, которые получили на кон-
курсе. Впереди - новые свершения и победы! Впереди - новые стихи и проза! Пусть
всегда в вашем сердце горит этот яркий огонь творчества, - пожелали всем
участникам организаторы фестиваля.

До новых встреч!

Но наши явно мечтали о большем.
И к цели двигались уверенно и даже,
как показалось, с запасом.

Судите сами: после яркой ничьей 3:3 с мур-
манским «Динамо» полярнинцы уверенно пе-
реиграли «Юную Гвардию» - 3:1 - и разгромили
мурманский «Спартак-юниор» - 6:1.

До золотых медалей оставалась одна
преграда. Из Апатитов. Гости направлялись
к главному параллельным курсом. И вы-
ступали очень уверенно - к решающий
встрече и наш «Арсенал», и апатитский «Ли-
дер» подошли без поражений.

В главной игре «Золотых звёздочек» по-
лярнинцы уступили. Признаём: в этот раз
«Лидер» был сильнее. Поздравляем побе-
дителей, но отмечаем: наши ребята оста-

вили не у дел трио сильнейших команд из
областного центра и становятся крупной
фигурой на юниорской футбольной карте
Мурманской области.

А гости из Апатитов поблагодарили на-
ших организаторов за приём.

- Огромная благодарность команде орга-
низаторов турнира! Приятно, что о при-
езжих командах так заботятся: предоста-
вили бассейн, помощь в вопросе с прожива-
нием и питанием, отличные призы и на-
грады - всё на высоком уровне! Обязательно
ещё приедем в Снежногорск, - пообещали го-
сти из апатитского клуба.

ДО СЛЕДУЮЩЕЙ ВСТРЕЧИ
Развязка принесла полярнинским юниорам «серебро» турнира «Золотые звёздочки-2024»

НАШИ НА САММИТЕ


