Отчет о выполнении основных мероприятий по противодействию коррупции в ЗАТО Александровск на 2012-2013 годы
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения мероприятия
	Основной исполнитель мероприятия, соисполнитель
	Информация об исполнении мероприятий

	1.
	Организационные мероприятия

	1.1.
	Анализ правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными правовых актов, незаконными решений и действий органов государственной власти, органов местного самоуправления, их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений 
	в течение 2012-2013 годов постоянно
	Правовой отдел
	В течение 2012-2013 годов в судебных органах дела о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) администрации и органов администрации ЗАТО Александровск и  их должностных лиц не рассматривались

	1.2.
	Осуществление мероприятий по анализу эффективности реализации органами администрации ЗАТО Александровск настоящего Плана
	ежеквартально
	Общий отдел, правовой отдел
	Органами администрации  ЗАТО Александровск предоставлены отчеты по выполнению планов 

	1.3.
	Разработка и утверждение органами администрации ЗАТО Александровск, в ведении которых находятся учреждения и предприятия, планов работы по противодействию коррупции в указанных учреждениях и предприятиях (в том числе по предупреждению проявлений бытовой коррупции)
	июнь 2012 года, январь 2013 года
	Органы администрации ЗАТО Александровск
	Планы органами администрации  ЗАТО Александровск разработаны в установленный срок

	1.4.
	Организация совещаний с руководителями учреждений и предприятий, подведомственных органам администрации, по вопросам организации работы по противодействию коррупции в учреждениях и на предприятиях
	III квартал 2012 года, III квартал 2013 года
	Органы администрации ЗАТО Александровск
	В течение 2012, 2013 гг. во всех учреждениях, подведомственных администрации или органам администрации ЗАТО Александровск проводились  совещания либо профилактические беседы 

	2.
	Противодействие коррупции при прохождении муниципальной службы ЗАТО Александровск

	2.1.
	Обеспечение предоставления муниципальными служащими ЗАТО Александровск, лицами, замещающими должности муниципальной службы ЗАТО Александровск сведений  о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с действующим законодательством 
	январь-апрель 2012 года, январь-апрель 2013 года
	Общий отдел, органы администрации ЗАТО Александровск
	Муниципальными служащими ЗАТО Александровск представлены 1.сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за период с 01.01.2011 по 31.12.2011, 

2.сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о расходах с 01.01.2012 по 31.12.2012 год в установленные сроки.

	2.2.
	Осуществление проверок полноты и достоверности сведений, предоставляемых муниципальными служащими ЗАТО Александровск, соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению в соответствии с действующим законодательством
	в течение 2012-2013 года на основании поступившей информации
	Общий отдел, органы администрации ЗАТО Александровск
	Должностными лицами, ответственными за ведение кадровой работы в администрации  и органах администрации ЗАТО Александровск  проведены проверки достоверности и полноты сведений в отношении 37 муниципальных служащих за период с 01.01.2011 по 31.12.2011  год, с 01.01.2012 по 31.12.2012 в отношении 40 человек.

	2.3.
	Подготовка рекомендаций для кадровых подразделений (должностных лиц) органов администрации ЗАТО Александровск о порядке проведения проверок полноты и достоверности сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению
	III квартал 2012 года
	Общий отдел
	 При проведении проверок полноты и достоверности сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, кадровыми подразделениями администрации и органов администрации ЗАТО Александровск используются рекомендации Минздравсоцразвития России по заполнению справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	2.4.
	Принятие мер по предотвращению использования в неслужебных целях информации и информационного обеспечения, предназначенных только для служебной деятельности 
	в течение 2012-2013 года
	Общий отдел, органы администрации ЗАТО Александровск
	В администрации и органах администрации ЗАТО Александровск назначены лица, ответственные за ведение кадровой работы, все личные дела хранятся в сейфах.

В администрации и органах администрации ЗАТО Александровск обеспечена защита персональных данных муниципальных служащих.

	2.5.
	Проведение совещаний по вопросу формирования негативного отношения к дарению подарков должностным лицам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей


	IV квартал 2012 года
	Общий отдел, органы администрации ЗАТО Александровск
	В целях недопущения случаев несоблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков проводится комплекс разъяснительных мероприятий включающий в себя:

- первичное консультирование при приёме на службу с ознакомлением претендента под роспись с нормативными актами и иными руководящими документами;

- рассылку информационных писем  муниципальным служащим с рассмотрением конкретных примеров;

- размещение полезной информации на официальном сайте ЗАТО Александровск в специализированном подразделе;

- проверку знаний муниципальными служащими антикоррупционного законодательства в ходе проведения аттестации или квалификационных экзаменов

	2.6.
	Проведение профилактических бесед, распространение информационных материалов в целях доведения до лиц, замещающих должности муниципальной службы и муниципальные должности положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, предоставляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации
	в течение 2012-2013 года
	Общий отдел, органы администрации ЗАТО Александровск
	Муниципальные служащие администрации и органов администрации ЗАТО Александровск знакомятся с положениями действующего законодательства Российской Федерации и муниципальных нормативных правовых актов о противодействии коррупции под роспись.

Случаев возникновения ситуации, которая может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, не было

	3.
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов ЗАТО Александровск и их проектов

	3.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов ЗАТО Александровск и их проектов в соответствии с законодательством Российской Федерации
	постоянно
	Рабочая группа по проведению антикоррупционной экспертизы
	За отчетный период правовым отделом администрации проведена антикоррупционная экспертиза 169 проектов НПА администрации - выявлено 10  коррупциогенных факторов.

 Также проведена антикоррупционная экспертиза 4 действующих нормативных правовых актов - коррупциогенных факторов не выявлено.

Органами прокуратуры проведена антикоррупционная экспертиза 12 НПА администрации по  результатам экспертизы выявленные  коррупциогенные факторы были исправлены, требования прокуратуры удовлетворены.

	4.
	Антикоррупционный мониторинг в ЗАТО Александровск

	4.1.
	Предоставление в Министерство юстиции Мурманской области информации о ходе реализации в ЗАТО Александровск положений Национального плана противодействия коррупции
	до 15 июня, до 15 декабря текущего года
	Правовой отдел
	Каждое полугодие в срок до 15 июня и до 15 декабря текущего года в Министерство юстиции Мурманской области направляется отчет по установленной форме, в котором проводится обобщение работы по антикоррупционной экспертизе правотворчества органов местного самоуправления ЗАТО Александровск.

	5.
	Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого поведения к проявлениям коррупции

	5.1.
	Информирование населения ЗАТО Александровск о ходе реализации антикоррупционной политики через официальный сайт ЗАТО Александровск в сети Интернет
	в течение 2012-2013 года
	Помощник главы администрации ЗАТО Александровск по связям с общественностью
	   На официальном сайте ЗАТО Александровск www.zato-a.ru в ссылке (Главная / Муниципалитет / Администрация муниципального образования ЗАТО Александровск) ежемесячно размещается информация о ходе реализации антикоррупционной политики

	5.2.
	Распространение в СМИ информации о выявленных фактах коррупции и нарушениях законодательства о противодействии коррупции
	в течение 2012-2013 года
	Помощник главы администрации ЗАТО Александровск по связям с общественностью
	Факты проявления коррупции в  администрации и органах администрации ЗАТО Александровск по итогам 2013-2013 года

	6.
	Антикоррупционное образование

	6.1.
	Организация антикоррупционного образования муниципальных служащих, в том числе должностных лиц, на которых возложены обязанности по реализации антикоррупционной политики
	В течение 2012-2013 года
	Общий отдел
	В 2013 году  муниципальные служащие администрации ЗАТО Александровск обучались на курсах повышения квалификации на тему: «Правовые и организационные меры по противодействию коррупции в деятельности государственных и муниципальных служащих».

Дополнительно муниципальные служащие администрации ЗАТО Александровск, отвечающие за проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов ЗАТО Александровск и их проектов в соответствии с законодательством Российской Федерации, ознакомлены с материалами тематического семинара, размещенного на сайте «Противодействие коррупции в Мурманской области» в разделе «Методика и порядок проведения антикоррупционной экспертизы».

Секретарь комиссии администрации ЗАТО Александровск по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе, участвовал в течение 2013 года в семинарах, организованных Управлением по внутренней политике аппарата Правительства Мурманской области по вопросам противодействия коррупции на муниципальной службе.

В октябре 2013 года специалисты администрации ЗАТО Александровск, в должностные обязанности  которых входит участие в противодействии коррупции,  участвовали в Мурманской региональной кадровой конференции: «Роль кадровой политики в повышении эффективности функционирования системы государственного управления».

	6.2.
	Организация и проведение мероприятий по антикоррупционному образованию в подведомственных образовательных учреждениях, в части, касающейся содействия включению в программы, реализуемые в указанных учреждениях, учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся
	В течение 2012-2013 года
	Управление образования администрации ЗАТО Александровск
	Управлением образования администрации ЗАТО Александровск обеспечивается и контролируется включение в учебные планы старших классов общеобразовательных учреждений учебных модулей, раскрывающих современные подходы к противодействию коррупции в российской федерации, в рамках изучения предметов правовой направленности. Образованы элективные, факультативные курсы, в которые включен модуль антикоррупционной направленности. Освещена работа по антикоррупционному воспитанию на официальных сайтах школ ЗАТО Александровск.

Учреждениями дополнительного образования детей ЗАТО Александровск проведены мероприятия, направленные на формирование антикоррупцционного сознания, нетерпимости по отношению к коррупционным действиям и понимание причин возникновения этого явления  и вреда, причиняемого им обществу. Внедрены в систему  воспитальеной работы школ мероприятия по формированию антикоррупционного мировоззрения, повышенного уровня правосознания и правовой культуры обучающихся (деловые игры «Я-гражданин», «Приемная комиссия», «Я и мои права» и т.п.)


